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El trabajo del arbitro
de futbol

Por Sabino Lopez

Analicemos cuales son las situaciones que se dan en la actividad que lleva a cabo un
arbitro de fatbol que dirige partidos en la competicion del fatbol profesional.

Durante la semana, el arbitro de futbol se dedica a su ocupacién laboral, al margen
del fatbol, mientras que el sdbado o el domingo dirige un partido de fatbol. En
algunos momentos incluso durante la semana ya porque hay competicion oficial o es
internacional. También, durante la semana, realiza unos entrenamientos que resultan
muy importantes ya que ha de mantener una condicion fisica que le habilita para
poder pasar las pruebas fisicas a las que se ve sometido. El pasar tales pruebas
fisicas conlleva el que pueda seguir arbitrando. Por tanto los entrenamientos han de
considerarse como parte del trabajo de arbitro al igual que lo son los entrenamientos
de los futbolistas profesionales.

En la actividad que lleva a cabo, al margen del fatbol, su habilitaciéon, para el
desarrollo de la misma, viene dada por estar vinculado laboralmente a una empresa,
desarrollar un trabajo de manera auténoma o ser funcionario. Todas estas
situaciones estan cubiertas desde el punto de vista laboral.

La actividad que el arbitro de fatbol desarrolla como tal, tiene un tratamiento desde
el punto de vista laboral que entiendo esta en la marginalidad mas absoluta.

La Real Federacion Espafiola de Futbol, a través del Comité Técnico de Arbitros,
ordena el trabajo de los arbitros. Tal ordenacién conlleva, entre otras, las siguientes
decisiones:

1.- Habilitacién para ser arbitro de la competicién de fatbol profesional
2.- Fijacion de los horarios de trabajo
3.- Remuneracion econémica.

Leyendo el Articulo 1° del Estatuto de los Trabajadores, no hay duda que los arbitros
son trabajadores que voluntariamente prestan sus servicios retribuidos por cuenta
ajena y dentro del a&mbito de la organizacidon y direccibn de la Real Federacion
Espafola de Futbol.

Inmediatamente pueden surgir opiniones que apoyandose en distintas sentencias de
tribunales, incluido el Tribunal Supremo, afirmen que ya se declaré6 que no existe
relacion laboral de los arbitros de futbol. No obstante se puede matizar que tales
declaraciones de caracter no laboral, vienen dadas por la materia que se planteaba,
el descenso de categoria, ya que tal cuestion no es asunto disciplinario laboral, ya
que, con la normativa actual, la Real Federacidon Espafiola de Futbol actia como
delegada de la Administracion.
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No resulta impensable que los tribunales cambien de criterio y, sobre todo, después
de haber declarado como relacion laboral la de un futbolista vinculado a un club
regional de fatbol. No hay duda que los jueces, a veces, dictan sentencias que
desconocen la realidad social de los asuntos.

¢Alguien se puso a pensar qué va a pasar con el fatbol regional si se le obliga a dar
de alta en la seguridad social a todos sus futbolistas a los que abone una cantidad de
dinero fija, aunque ésta sea minima? Pero este es un asunto que no toca ahora. Pero
ahi queda.

Independientemente de disquisiciones doctrinales y jurisprudencia, existe una
realidad que ya se apuntd, en la que el arbitro de futbol desarrolla, en el futbol
profesional y bajo la direccién de la Real Federacion Espafiola de Futbol, un trabajo
por cuenta ajena que es remunerado.

Resulta, al menos curioso, comprobar que en una actividad econémica que genera
importantes movimientos econémicos y en la que todos los actores que actldan son
profesionales, los Unicos que no tienen tal caracter son los arbitros.

El fatbol profesional se mueve a través de Sociedades Anénimas Deportivas o Clubes,
dirigidos por profesionales, los futbolistas, los entrenadores que son trabajadores por
cuenta ajena y los arbitros que no tienen una definicion. No hay duda que la Real
Federacion Espafiola de Futbol y la Liga Nacional de Fatbol Profesional juegan un
papel importante como garantes de la competicion deportiva.

La cuestion a dilucidar se determina encuadrando adecuadamente el caracter laboral
de la actividad del arbitro de fatbol.

El Estatuto de los Trabajadores y demas normas concordantes posibilitan situar
laboralmente a los &rbitros como trabajadores por cuenta ajena ya que, en el
desarrollo de su actividad, se dan todos y cada uno de los elementos que se
establecen en el Articulo 1° del Estatuto de los Trabajadores. Asi, el arbitro presta
voluntariamente sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de
organizaciéon y direccion de la Real Federacion Espafiola de Futbol que delega en la
Liga Nacional de Futbol Profesional varias funciones.

La Real Federacion Esparfiola de Futbol con el consenso de los arbitros y la Liga
Nacional de Futbol Profesional elaborard un Estatuto del Arbitro Profesional como
marco que recoja todas las normas sobre funcionamiento, acceso, remuneraciones y
disciplinarias.

Loa arbitros, con una regulacién clara y concreta, seguiran equivocandose en las
decisiones que tengan que adoptar en décimas de segundo durante el partido, pero
desarrollaran su trabajo en unas condiciones acordes con las demas partes que
configuran el mundo del futbol profesional. Todo ello no impide que si quieren y
pueden, realicen otras actividades paralelas, al igual que llevan a cabo los jugadores
de futbol profesional. Asi vemos como algunos futbolistas profesionales estudian,
trabajan como empresarios, promocionan productos, negocios etc.. Claro esta, todo
ello supeditado a que la actividad como futbolista profesional se lo permita.
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