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futbolista al quince por ciento del
traspaso cuando el adquirente es un
club extranjero

Caso E'too: Previsiblemente el FC Barcelona tendra que
pagar

..

Javier Rodriguez Tenx

I. Legislaciéon aplicable

El articulo 2.1.d del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, vigente
Estatuto de los Trabajadores, establece que la vinculacion de los deportistas
profesionales con los clubes para los que prestan sus servicios es una relacidon
laboral de caracter especial.

La regulacion de la misma la encontramos en el Real Decreto 1006/1985, de 26 de
junio, cuyo articulo 21 dispone con caracter supletorio que «En lo no regulado por
el presente Real Decreto seran de aplicaciéon el Estatuto de los Trabajadores y las
demas normas laborales de general aplicacién, en cuanto no sean incompatibles
con la naturaleza especial de la relacion laboral de los deportistas profesionales».

En este sentido, el primer apartado del articulo 3 del citado Estatuto de los
Trabajadores («Fuentes de la relacion laboral») establece que «Los derechos y
obligaciones concernientes a la relacion laboral se regulan: a) por las disposiciones
legales y reglamentarias del Estado; b) por los convenios colectivos; c¢) por la
voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto
licito y sin que en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador
condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios
colectivos antes expresados, y d) por los usos y costumbres locales y
profesionales». Y en su apartado tercero, el propio articulo 3 establece que «Los
conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto
estatales como pactadas (...) se resolveran mediante la aplicaciobn de lo mas
favorable para el trabajador apreciado en su conjunto, y en cémputo anual,
respecto de los conceptos cuantificables».

El Real Decreto 1006/1985 dispone en su articulo 8.1 que «La retribucién de los
deportistas profesionales sera la pactada en convenio colectivo o contrato
individual». Respecto de los traspasos, el citado Reglamento establece en su
articulo 13.a, tras reconocer al mutuo acuerdo de las partes como una de las
causas de extincion de la relacion laboral, que «Si la extincion por mutuo acuerdo
tuviese por objeto la cesidon definitiva del deportista a otro club o entidad deportiva,
se estara a lo que las partes pacten sobre condiciones econémicas de conclusion del
contrato; en ausencia del pacto la indemnizacion para el deportista no podra ser

* Javier Rodriguez Ten es Doctor en Derecho, ha sido profesor asociado de la Universidad de Zaragoza
(2004-2006) en la Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte de Huesca y abogado especializado en
Derecho deportivo (entre otros, Tebas & Coiduras - Lawsport).


http://www.iusport.es�
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg1-1995.html

inferior al quince por ciento bruto de la cantidad estipulada». No se establece quién
es el obligado al pago de la misma.

El convenio colectivo Liga Nacional de Futbol Profesional — Asociacion de Futbolistas
Espafioles de 19981 mantuvo el derecho a la indemnizacién del quince por ciento
para los futbolistas con ocasion de su traspaso (articulo 17), entre otros supuestos.
Mas concretamente, el articulo 17 disponia (o, como veremos, dispone) sobre el
particular lo siguiente: «Durante la vigencia de un contrato, el club o Sociedad
Andénima Deportiva y el futbolista profesional podran acordar la terminacion del
mismo, siempre que aquél haya concertado con otro club la cesidon definitiva de los
derechos contractuales que ostenta sobre el futbolista, y siempre que éste acepte,
expresamente, dicha cesion definitiva. En este supuesto, el convenio de cesiéon
definitiva constara por escrito, en el que como minimo figuren los clubes o
Sociedades An6nimas Deportivas intervinientes, el precio de la cesion, la aceptacion
expresa del futbolista cedido, y su voluntad de dar por concluido el contrato en
vigor con el club o Sociedad Andénima Deportiva cedente. El futbolista tendra
derecho a percibir, como minimo, el quince por ciento del precio de dicha cesion,
que deberéa ser pagada por el club o Sociedad Andnima Deportiva adquirente de los
derechos, en todo caso».

En este sentido, el articulo 1 del citado Convenio disponia que «El presente
convenio establece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo de los futbolistas profesionales que prestan sus servicios en los equipos
de los clubes de Futbol o Sociedades Andnimas Deportivas adscritos a la Liga de
Fatbol Profesional», y el articulo 3 establecia que «El presente convenio colectivo
serd de aplicacion a todos los futbolistas profesionales, clubes o Sociedades
Anoénimas Deportivas del Estado espaiiol, establecidos o que se establezcan durante
Su vigencia y que estén dentro de su ambito funcional».

Dicho convenio (siempre que no contenga preceptos contrarios al Derecho
imperativo ni suponga la supresibn o restriccibn de derechos o condiciones
reconocidos por éste) tiene preferencia, en lo que resulte mas favorable para el
trabajador o lo desarrolle, al Real Decreto 1006/1985 (Fundamento de Derecho
Tercero, in fine, de la Sentencia de 14 de marzo de 2003 del Tribunal Superior de
Justicia del Principado de Asturias, Sala de lo Social2, que incluso hace referencia a
que «lo excluye»).

El vigente convenio colectivo Liga Nacional de Fuatbol Profesional — Asociacidon de
Futbolistas Esparfioles de 20083 ha mantenido, literalmente y coincidiendo en
idéntico articulo, el texto de los articulos 1, 3 y 17 del Convenio de 1998, vistos
anteriormente.

Il. Interpretacion jurisprudencial del supuesto en que el club adquirente
es extranjero

1 Boletin Oficial del Estado de 8 julio 1998, nim. 162, pagina 22.855.
2 Aranzadi, JUR 2003\176055.

3 Boletin Oficial del Estado de 4 de noviembre de 2008, nim. 266, pagina 43.921.



Para la jurisprudencia (entre otras, Sentencias de 20 de noviembre del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Canarias y de 14 de marzo de 2003 del Tribunal
Superior de Justicia del Principado de Asturias)4, la vigencia del articulo 17,
apartado tercero, del convenio colectivo permite identificar claramente el obligado
al abono del porcentaje: «el club o Sociedad Andénima Deportiva adquirente, en
todo caso», si bien la exclusion territorial y funcional de la aplicabilidad del
convenio a los clubes extranjeros es del todo evidente, como han (hemos)
sostenido diferentes autores, pudiendo citar, entre otros, a Garcia Rubio5, a
Gonzalez del Rio6 y a quien suscribe?.

De igual modo se ha pronunciado mayoritariamente la jurisprudencia. La Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia (Sala de lo social) de 2 de junio de
19928 ya declard inaplicable el convenio anterior a 1998 (redactado en términos
similares) a un club extranjero, sobre la base de que «el referido convenio, tal y
como establece en su articulo 1, regula las relaciones de los jugadores que prestan
servicios «en los equipos de los clubes de Futbol adscritos a la liga nacional de
fatbol profesional», y en su articulo 3, sefiala que «el presente convenio sera de
aplicacion a todos los futbolistas y clubes del Estado Espafiol»; en consecuencia,
aun aceptando la eficacia del articulo 17 en cuanto generador de obligaciones entre
clubes, -por encontrar apoyo legal en el articulo 14.1 del Real Decreto 1006/1985,
26 junio, pese a que la funcion esencial de los convenios colectivos es, ex articulo
82.2 ET, la de regular las condiciones de trabajo entre empresarios y trabajadores,
pero no la de establecer obligaciones de los empresarios entre si, es incuestionable
su inaplicabilidad al club de Lokeren, dado que ni dicha poblacion pertenece al
Estado Espafol, ni su club estd adscrito a la liga nacional de fatbol profesional». Se
condend al club que realizo el traspaso (Real Murcia) al abono del quince por ciento
a que tenia derecho el trabajador.

Posteriormente, y en lo que ha resultado ser la excepcion, la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias de 14 de marzo de 20039 admitié expresamente la
aplicacion del articulo 17 del convenio a un club inglés, dando preferencia a la
norma paccionada. Su Fundamento de Derecho Tercero recoge el siguiente tenor
literal: «Con amparo formal en el articulo 191.c) de la Ley de Procedimiento Laboral
se denuncia, como segundo motivo de recurso, infraccion de los articulos 13.a) del

4 Respectivamente, Aranzadi AS 200014307 y JUR 2003\176055.

5 M.A. GARCIA RUBIO: «La indemnizacion por la formacion de futbolistas profesionales en las
transferencias nacionales e internacionales. Al hilo de la SJS ndm. 4 de Vigo de 29 de noviembre de
2002», en Revista Juridica del Deporte n.° 10, pag. 289 y sig.

6 J.M. GONZALEZ DEL RIO: «La indemnizacién a favor del deportista por traspaso: sujeto obligado al
pago y quantum indemnizatorio», en Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y entretenimiento n.° 19
(2007-1), pag. 349y sig.

7 J. RODRIGUEZ TEN: «La determinacion del club obligado al pago del quince por ciento en los
traspasos internacionales de futbolistas: a propésito del caso Luque», en Revista Espafiola de Derecho
Deportivo n° 22 (2008-11), pag. 103y sig.

8 Aranzadi AS 1992\3273.

9 Aranzadi, JUR 2003\176055. VVéase el comentario expreso de la misma realizado por J.M. Gonzalez del
Rio en «Participacion del deportista profesional...», op. cit.


http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2648772

Real Decreto 1.006/85, de 26 de junio, en relacidon con los articulos 16 y 17 de la
Ley de Procedimiento Laboral; 16 de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, ley 40/98; articulos 4, 11 y 70.1.5 de la Ley del Impuesto sobre el
Valor Afiadido y la Orden del Ministerio de Economia de 27 de junio de 2.000. El
articulo 13.a) del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la
relacion laboral especial de los deportistas profesionales, establece que "la relacion
laboral se extinguird: por mutuo acuerdo de las partes. Si la extincidn por mutuo
objeto tuviese por objeto la cesion definitiva del deportista a otro club o entidad
deportiva, se estara a lo que las partes pacten sobre condiciones econdmicas de
conclusion del contrato; en ausencia de pacto la indemnizacion para el deportista
no podra ser inferior al 15 por 100 bruto de la cantidad estipulada"”. El convenio
colectivo para la actividad del futbol profesional, que extiende su vigencia desde el
1 de junio de 1.998 hasta el 31 de mayo de 2001, y es de aplicacion a los
futbolistas profesionales de la Liga Nacional de Futbol profesional de todo el
territorio nacional, establece en su articulo 17.3 que, en el supuesto de extincion
anticipada del contrato por cesidon definitiva, "el futbolista tendra derecho a percibir,
como minimo, el 15 por 100 del precio de dicha cesién, que debera ser pagada por
el club o sociedad anénima deportiva adquirente de los derechos, en todo caso". La
norma paccionada, que regula expresamente la extincién del contrato por cesidén
definitiva a otro club, excluye la aplicacion del referido Real Decreto, y la claridad
de sus términos hace innecesaria cualquier interpretacion que no sea la gramatical.
Y como quiera que no se ha acreditado la existencia de contrato o pacto individual
con el demandante que establezca otras condiciones, dichos términos imponen
claramente la obligacion del abono del 15% del precio de la cesion al "club o
sociedad andénima adquirente", esto es, al club inglés Barnsley Futbol club, no al
Real Oviedo S.A.D., conforme declara la sentencia de instancia que, en
consecuencia, debe de ser revocada con integra acogida del recurso».

A partir de aqui, los pronunciamientos han vuelto al criterio del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia. En un supuesto sobre derechos de formacién (en los que el
futbolista tiene reconocido idéntico derecho), la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia (Sala de lo Social) de 16 de junio de 200510 record6é que el
ambito de aplicacion del convenio colectivo Liga Nacional de Fuatbol Profesional —
Asociacion de Futbolistas Espafioles excluye a los clubes extranjeros, apoyandose
en la Sentencia del Tribunal Supremo de 28 de octubre de 199611, que consagra
que conforme al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores los convenios
colectivos «sélo obligan a los empresarios y trabajadores incluidos en su &mbito de
aplicacion, en el que so6lo pueden estar comprendidos quienes, formal o
institucionalmente estuvieron representados por las partes intervinientes en la
negociacién del convenio».

Y, final y mas recientemente, la Sentencia del Juzgado de lo Social n® 3 de La
Corufia de 7 de febrero de 200812, resolviendo el caso «Luque», condend al Real
Club Deportivo de La Corufia al pago del quince por ciento del importe bruto del
traspaso del jugador al club inglés Newcastle. El citado pronunciamiento
jurisdiccional comienza su argumentacion de fondo en el Fundamento de Derecho
Segundo, indicando que el vigente Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio,

10 Aranzadi AS 2005\1976.
11 Aranzadi RJ 1996\7797.

12 Aranzadi JUR 2008\54838.



reconoce el derecho de los deportistas profesionales a percibir al menos el quince
por ciento bruto de sus traspasos (cantidad que puede mejorarse en los contratos
de trabajo), entendiendo que dicha obligacion incumbe al club que transfiere o cede
al jugador, ya que es el que percibe del adquirente una cantidad en concepto de
traspaso, salvo acuerdo en contrario. Sin embargo, se considera que «el Real
Decreto citado regula las relaciones laborales especiales entre un club y sus
jugadores, no afectando en principio a terceros, que no son parte en el contrato».
En el mismo Fundamento de Derecho Segundo, se dispone también lo siguiente:
«Es cierto que se ha suscrito un convenio colectivo que afecta a los jugadores de
los clubes de fuatbol o Sociedades Andénimas adscritas a la Liga de Futbol
Profesional. EI d&mbito funcional es el sefialado: el personal lo constituyen los
deportistas profesionales que se dediquen a la préactica del deporte por cuenta
ajena y dentro del ambito de direccién de un club o Sociedad Anénima Deportiva a
cambio de una retribucion; su ambito territorial se extiende a todos los deportistas
profesionales, Sociedades Andnimas Deportivas del Estado espariol incluidos en su
ambito funcional. En su articulo 17 las partes afectadas por el convenio acuerdan
que el pago de la clausula establecida en el articulo 13 del Real Decreto se abonara
por el club adquirente de los derechos». El Fundamento de Derecho Tercero
clarifica la cuestién, recordando que los convenios colectivos tienen eficacia limitada
erga omnes a su ambito de aplicacidon, y que en ningdn caso pueden aplicarse a
aquéllos a los que no afecta, en el caso concreto a un club extranjero, «a quien ni
el convenio ni la legislacion espafiola pueden afectar», haciendo hincapié en que el
articulo 1.4 del Estatuto de los Trabajadores (norma supletoria a la que remite el
Real Decreto 1006/1985) considera aplicable el mismo al trabajo de los
trabajadores espafioles contratados en Espafa (no es el caso), sin que tampoco se
incurra en alguno de los otros supuestos en que ello seria posible (no se trata de
trabajo para empresas espafiolas en el extranjero ni de una sucesion de empresa).
Sobre la base de dicho razonamiento, el Fundamento de Derecho Cuarto establece
lo que debe proceder en supuestos como el enjuiciado: «Como quiera que el
convenio colectivo no es aplicable al club inglés, siendo sus clausulas de obligado
cumplimiento exclusivamente para las partes que lo suscriben, es decir, los clubes
esparfioles en su caso y el jugador afectado, al faltar una de las implicadas se ha de
estar a la norma general, es decir, el articulo 13 del Real Decreto que obliga, como
se ha recordado en el Fundamento Primero, a abonar el quince por ciento al club
parte en el contrato de trabajo, es decir, el Real Club Deportivo. No es cierto como
pretende la demandada que el convenio excluya la aplicacion del Real Decreto.
Simplemente lo complementa, estableciendo un pacto entre las partes afectadas
por el traspaso, pacto en este caso de caracter general y sélo entre ellas, porque
dificilmente puede obligar dicho pacto a un tercero no interviniente. Por ello en el
convenio se establece de manera permanente tal acuerdo, pero como se ha
insistido, entre quienes pueden suscribirlo, o sea, clubes espafioles y sus jugadores,
no clubes extranjeros a los que no les puede afectar».

111. Conclusiones

1. El Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, que regula la relacién laboral
especial de los deportistas profesionales, establece que los deportistas que sean
traspasados o cedidos temporalmente con caracter oneroso a otros clubes tendran
derecho a percibir el quince por ciento del importe bruto del precio del traspaso, sin
establecer qué club es el que ha de correr con la citada carga.



2. En el ambito del futbol profesional, el vigente convenio colectivo Liga Nacional de
Fatbol Profesional — Asociacién de Futbolistas Espafioles establece que el abono del
citado quince por ciento corresponde al club adquirente.

3. Este marco normativo cede parcialmente cuando el jugador es transferido a un
club extranjero, tercero ajeno a la negociacién colectiva al que no cabe aplicar una
norma pactada como es el convenio. En dicho caso, el derecho del jugador a
percibir el quince por ciento del traspaso (e incluso una cantidad superior si asi lo
establece su contrato) se mantiene, si bien ha de ser satisfecha por el club de
origen, que ha de deducirla del importe bruto percibido por dicho concepto, siempre
a salvo de pactos expresos con ocasion precisamente del fichaje.

4. Se considera interesante valorar una modificacion del Real Decreto 1006/1985
que establezca que la obligacion de abonar el quince por ciento al deportista
corresponde siempre al club vendedor, aportando un elemento de seguridad
juridica que podria incluso ser objeto de negociacion (el importe podria incrementar
el traspaso como gasto necesario del mismo) eminentemente practicol3.

5. No obstante, en tanto no se produzca dicha reforma o cambie el criterio
jurisprudencial mayoritario, y siempre a falta de pronunciamiento expreso del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia al respecto, lo previsible es que el FC
Barcelona deba abonar a Samuel E’too las cantidades que reclama.

Zaragoza, septiembre de 2009.
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