LAS DENOMINADAS CLAUSULAS DE RESCISION

1. CONSIDERACIONES GENERALES.

A partir del Real Decreto 318/1981, que reconoce el derecho a los deportistas de
resolver anticipadamente la relacion contractual con su club, y del Real Decreto
1006/1985, que regula la relacion laboral de caradcter especial de los deportistas
profesionales y reconoce un derecho de indemnizacion en caso de extincion anticipada
sin causa imputable al club, se pone fin en Espafia al histérico derecho de retencién
contenido en los reglamentos federativos que permitia a los clubes retener a los
jugadores hasta la finalizacion de sus contratos, manteniendo de ese modo la unidad y
cohesion entre los equipos y cumpliendo asimismo una funcion basica de regularizacién
del mercado.

El articulo 13 del RD 1006/1985 estipula concretamente en su apartado i) como causa
valida para la extincion del contrato “la voluntad del deportista profesionalOy a su vez
el articulo 16 especifica los efectos relativos a la extincion por dicha causa.

Estos preceptos engloban ciertamente dos modalidades posibles de extincidon contractual
anticipada por voluntad del deportista: la primera de ellas, consistente en la rescision
unilateral antes del vencimiento del tiempo pactado y cuya causa no se basa en un
incumplimiento contractual previo del club o entidad deportiva; y la segunda,
consistente en la facultad de rescindir el contrato anticipadamente y fundada en una de
las causas previstas en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores (modificaciones
sustanciales en las condiciones de trabajo que redunden en perjuicio de la formacion
profesional o menoscabo de la dignidad del trabajador, falta de pago o retrasos
continuados, serios y graves en el abono del salario pactado) y que produce los mismos
efectos que el despido improcedente sin readmision (art. 16.2 RD 1006/195).

En el primer supuesto, extincioén por voluntad del trabajador sin causa imputable al club,
se genera un derecho para el club a una indemnizacion que en ausencia de pacto fijara la
Jurisdiccion Laboral en funcidn de las circunstancias de orden deportivo, perjuicio que
se haya causado a la entidad, motivos de ruptura y demés elementos que el juzgador
considere estimable y haciendo responsable subsidiario del pago al club o entidad
deportiva que posteriormente contratase al jugador en el plazo de un afio desde la fecha
de la extincion del contrato (art. 13.1 RD 1006/1985). Los dafios y perjuicios deberan
ser acreditados por el club que sufra la pérdida del jugador para evaluar la correcta
indemnizacion a percibir, considerandolos tanto de dafio emergente, por la reduccioén
del incremento patrimonial generada por la proyeccion futura del deportista, como de
lucro cesante por la pérdida de la ganancia generada por la actividad actual del
deportista. '

A raiz del cambio que supuso la aparicion de esta nueva normativa y concretamente
para los supuestos de extincion de contratos por voluntad del trabajador sin causa
imputable al club, se convirti6 en practica habitual, y asi sigue siéndolo en la actualidad,
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que en el contrato suscrito entre deportista y club se fijasen previamente unas clausulas
de indemnizacion, también conocidas popularmente como clausulas de rescision.

Como indica LLEDO YAGUE vy que sirve perfectamente como definiciéon del concepto
en cuestion, “la clausula de rescision significa que el trabajador afectado por ella no
puede desligarse del club, aunque sea esa su voluntad de dimitir, sin que le libere un
tercero que, para desvincularse y ligarle a él por otro nuevo contrato de trabajo,
satisfaga la cantidad que al efecto se haya establecido.” Otras definiciones validas
apuntadas por la doctrina serian:

-“Una clausula adicional a un contrato, pactada en el momento de la celebracion de éste
0 posteriormente, a cuya virtud el deportista u otra persona en su nombre, se obligan a
abonar al club o entidad deportiva una cantidad estipulada, si se resuelve el contrato de
trabajo sin causa justificada, por iniciativa del jugador, antes del término pactadoO
(IGLESIAS CABRERO).

-“Pactos establecidos entre un deportista profesional y un club o entidad deportiva, en
virtud de los cuales se cuantifica la cantidad que recibira, como indemnizacion, el club o
entidad deportiva, en los supuestos en que la relacion laboral que les une se extinga por
la voluntad, no causal, del deportista profesional QESQUIBEL MUNIZ).

De esta forma las entidades deportivas encontraron en las clausulas de rescision “el
mecanismo regulador del mercado que sirviera para el mantenimiento de las respectivas
plantillas mediante la fijacion de cantidades lo suficientemente importantes para
disuadir de la contratacion de un deportista, habida cuenta de que por lo general sera la
empleadora la que acabe abonando la indemnizacionQ’

Sin embargo, la primera duda que cre6 su irrupcidon en el ambito deportivo fue una
posible vulneracion del contenido esencial del derecho al trabajo consagrado en el
articulo 35 de la Constitucion Espafiola y concretamente el irrenunciable derecho de
todo trabajador a dimitir de su trabajo. El debate doctrinal se superd con opiniones
como la de ESQUIBEL MUNIZ y LLEDO YAGUE al no considerar que “las clausulas
de rescision sean “per se” vulneradoras de la libertad de trabajar sino mas bien
limitadoras de la misma, sin que ello implique antijuridicidad alguna al ser no sélo
permitidas por la normativa vigente sino justificadas por los intereses reinantes y
establecidas de forma adecuadadJ, y, personalmente afiadiria, que se establecen
voluntariamente en el marco de un mercado especifico cuya evolucion marcod la
necesidad de su propia creacion, pero que hoy en dia resulta cuestionable su propia
razon de ser.

Cuestion distinta son los problemas que por otro lado suscitaron determinadas clausulas
que vulneraban efectivamente la libertad de trabajar, al ser de tal cuantia que no sélo
limitaban el ejercicio de dicho derecho sino que incluso lo impedian al resultar
totalmente imposible su pago y la consiguiente liberacion ante tempus de la relacion
contractual. En estos casos se fue desnaturalizando la propia figura de la cldusula de
rescision, que como se ha venido apuntando, en puridad, no es otra “que la de
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compensar al club de procedencia del perjuicio que este sufre con la extincion
anticipada del contrato, y no, aunque esta sea la intencion de los clubes, la de retener al
jugador hasta la finalizacion de su contratoO(ESQUIBEL MUNIZ).

Es preciso recordar en este punto, y como tendremos ocasion de comprobar en el
capitulo tercero de este trabajo, ejemplos clarificantes de cuanto se ha dicho hasta ahora,
como el contrato del jugador del Real Betis Balompié Denilson de Oliveira, cuya
clausula ascendia en 1997 a 65.000 millones de las antiguas pesetas y que no suscitd
problema alguno ain siendo un caso flagrante de ejercicio abusivo de las citadas
clausulas de rescision.

Aunque para polémica la que suscitd la sentencia del Juzgado de lo Social n° 1 de
Pontevedra en el denominado “caso TéllezOy que vino a plantear la duda acerca de la
naturaleza juridica de las clausulas de rescision, al entrar el juzgador a conocer sobre la
equidad de la cldusula pactada previamente en el contrato. Concretamente surgié un
dualismo doctrinal en este sentido, considerandolas unos como clausula penal y otros
como obligacion alternativa, facultativa o como pena de arrepentimiento, con las
diferentes consecuencias juridicas que ello conlleva y que pasamos a analizar
brevemente en el capitulo segundo.

2. NATURALEZA JURIDICA DE LAS CLAUSULAS DE RESCISION.

Desde el punto de vista de la posible inconstitucionalidad de las clausulas de rescision,
ya se ha expuesto brevemente la problematica, enfocandose en una posible vulneracién
del art. 35 de la Carta Magna y consiguiente limitacion del derecho a la libertad de
trabajo, por lo que simplemente suscribiré la opinion del abogado J.M. Antras Badia
cuando reitera que “lo cierto es que, hasta el momento la escasa Jurisprudencia dictada
sobre esta materia no ha acogido esta tesis; ningiin Tribunal ha planteado cuestion de
inconstitucionalidad ni Recurso de Amparo algunoQ.

Desde el punto de vista de las cldusulas penales, las clausulas de rescision pueden ser
entendidas en el contexto de las obligaciones civiles como unas medidas para proteger
el cumplimiento de la obligacién que ha sido objeto de un contrato, es decir como una
obligacion accesoria de la obligacion principal, para el supuesto de incumplimiento total
o parcial de ésta. En este caso la obligacion principal seria la prestacion del deportista y
la obligacién accesoria, la propia clausula de rescision, que solo entraria en juego por un
incumplimiento parcial o total de la obligacion principal.

Entendidas de este modo, las clausulas tendrian una finalidad liquidatoria, tal y como
establece el art. 1152 del Cédigo Civil, y permitiria a los clubes o entidades deportivas
acreedores de las mismas el no tener que probar los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento, y surtiendo sus efectos de manera automatica. Para los partidarios de
esta tesis, la clausula de rescision cumple al menos con dos de las finalidades de la
clausula penal: la mencionada funcion liquidatoria y la garantizadora, en el sentido de
establecerse una cuantia de la indemnizacion elevada para garantizar que la relacion
laboral suscrita no quede resuelta hasta el completo vencimiento del periodo de vigencia
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pactado, y en el sentido de garantizar al acreedor una seguridad de ver satisfecho su
interés para el caso de incumplimiento de la contraparte.

Opiniones favorables a esta tesis:

- ALVAREZ DE LA ROSA® sefiala que “dada la estructura legal, el pacto que fije
una indemnizacion para el supuesto de dimision no causal del deportista, no
cabe duda que serd una cldusula penal que cumple las funciones y los
requisitos.O

- ALONSO OLEA y CASAS BAAMONDE’ sostienen que “tanto el despido
procedente como la extincion anticipada sin causa, por el deportista, hace que se
deban por este los dafos y perjuicios que el club alegue y pruebe; con seguridad
la clausula penal es posible, aunque moderable por el juezQ

- SAGARDOY BENGOECHEA®: “el pacto constituye un ejemplo de lo que se
llama obligacion con cldusula penal, en el que la pena sustituye a la
indemnizacion de dafios y perjuicios y el abono de intereses en el caso de falta
de cumplimientoQ

Por el contrario, otra parte de la doctrina (minoritaria) sostiene que las cldusulas de
rescision tienen una naturaleza de obligaciones facultativas o alternativas o “pena de
arrepentimientoOque las partes se reservan al suscribir el contrato.

En estos casos, la obligacion del deportista profesional no consiste en prestar un
servicio o pagar una cantidad, sino que estd obligado principalmente a prestar un
servicio y subsidiariamente, para el caso en que decida no seguir cumpliéndolo, estd
obligado a pagar al club una cantidad estipulada previamente en el contrato. Por ello el
cumplimiento del servicio impide exigir la cuantia pactada, y viceversa, el pago de la
cantidad pactada impide exigir el cumplimiento del servicio.

El deportista podrd por tanto extinguir la obligacion a la que se ha obligado
contractualmente, realizando la prestacion del servicio o pagando la clausula. En
cambio, el club acreedor puede exigir al deportista la prestacion del servicio pero solo
en caso que el deportista decida rescindir el contrato, podra exigir la clausula estipulada.

Segln esta vertiente doctrinal, estas clausulas son perfectamente véalidas, no s6lo en
aplicacion del aforismo “pacta sunt servandaQ sino en aplicaciéon de la propia normativa
laboral, concretamente el articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, que establece el
derecho de todo trabajador a rescindir unilateralmente el contrato en cualquier
momento, y el articulo 3.1.c) del mimo cuerpo normativo, cuando consagra la voluntad
de las partes como fuente de derecho, siempre que “siendo su objeto licito y sin que en
ninglin caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos
favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivosQ

Opiniones favorables a esta tesis:
- CARDENAL CARRO: “el pacto en que se fijara una cuantia como precio de la

resolucion se separaria de la tipica cldusula penal, asemejandose al pacto arral
que la jurisprudencia admite extender a contratos distintos de la compraventa,
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pues la parte incumplidora puede desistir-extinguiendo la obligacion y perdiendo
la cantidad entregada-, pero también cabe el incumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso procede la aplicacion del articulo 1124CCQ°

- LLEDO YAGUE: considera que si analizamos los arts. 1152 a 1155 del CC
sobre las clausulas penales, se ve claramente que éstas operan por
incumplimiento o por un cumplimiento defectuoso, y en el caso de resolucion
del contrato por parte del deportista profesional, en virtud de las clausulas de
rescision no se da ningin tipo de incumplimiento, sino simplemente es la
voluntad del deportista de ejercitar un derecho derivado del art. 35.1 de la CE,
por lo que para este autor, dichos pactos son una fijacion convencional o pacto
conforme, seglin se refiere en el art. 1091 del CC."

- IRURZUN UGALDE y RUBIO SANCHEZ: “....l1a objecion central que podria
oponerse a la utilidad de la teoria de la clausula penal como limite a las
desorbitadas cldusulas de rescision, es su escasa utilidad en el caso de que el
cumplimiento de la obligacion sea exiguo o incluso casi inexistenteQ'!

Las notas caracteristicas de las dos tesis expuestas, y que denotan un dualismo doctrinal
excesivamente esquematico, serian por un lado, si se considera la cldusula de rescision
como clausula penal ya que en ese caso el juez estaria legitimado para moderar la
clausula pactada previamente en aplicacion con lo dispuesto en el art. 1154 del Codigo
Civil, si bien el debate se centraria no tanto en la cantidad de la clausula sino en el
incumplimiento parcial o irregular de la obligacion principal. Por el contra si se
considera la cldusula como obligacion alternativa, en ese caso dificilmente podrd un
juez entrar a minorar su cuantia en caso de conflicto.

Frente a este dualismo la Jurisprudencia dictada hasta hoy que no comparte la
naturaleza de “clausula penal(Q) tampoco rechaza la posibilidad de moderar la cuantia
estipulada, aunque la clausula de rescision tenga la naturaleza de una obligacion
alternativa, y basa su decision en la posible concurrencia de un “abuso de derechoOen
la fijacion de la cuantia de la misma.

A modo de ejemplo, citar la reciente Jurisprudencia al respecto, en especial el caso
Zubiaurre Urrutia en el pleito entre la Real Sociedad y el Athletic de Bilbao llevado a
cabo por el Juzgado de lo Social n° 1 de San Sebastian (09.03.06). En este caso el juez
considera "abusivos" los 30 millones fijados por los donostiarras para resolver el
contrato y basa su argumentacion juridica en que "la ley no ampara el abuso del
derecho o el ejercicio antisocial del mismo", y por tanto, pese a la regulacion legal y
convencional de este tipo de clausulas, es posible sea declarada nula por constituir un
claro abuso de derecho por el empleador. Y en caso de que no se entienda asi, es
posible incluso moderarla en su cuantia por mor de lo dispuesto en el articulo 1154 del
Codigo Civil ("El Juez modificard equitativamente la pena cuando la obligacion
hubiera sido en parte o irregularmente cumplida por el deudor”). Més adelante y
centrandose ya en el caso concreto el magistrado Francesc Xavier Gonzélez razona en
los fundamentos de derecho que, aunque la clausula de rescision del futbolista se cifraba
en 30 millones de euros (cantidad reclamada en primera instancia por la Real Sociedad),
las condiciones contractuales de Zubiaurre (un sueldo mensual de 390,66 euros en 14
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mensualidades, al que se sumaban las primas por jugar, hasta un total cercano a los
100.000 euros) convierten esa clausula en "abusiva", segtn el escrito.

A partir de esa premisa, el juez realiza una diseccion del mercado del futbol para
justificar la rebaja de 30 a cinco millones de euros. "En aquel momento [el de la
rescision del contrato] no podia pasar por la cabeza de nadie que un jugador de 22 afios,
por muy bueno que fuera, en la posicion natural de lateral derecho pudiera pagar una
clausula de 30 millones de euros ya que estas cantidades es notorio que solamente se
han pagado por las grandes estrellas". Y llega a la cantidad de cinco millones de euros
porque el juzgado no ha recibido referencia de cifras pactadas por la venta "de
jugadores con similares caracteristicas que el demandado" por "falta de interés de las
propias partes intervinientes de que se conozcan".

De esta forma, el magistrado indica que la cifra de cinco millones "pudiera ser tachada
de excesiva o incluso abusiva", pero a renglon seguido indica que no puede abstraerse
"de la realidad del mercado" en la que "se manejan cifras absolutamente impensables en
un mercado que estrictamente regule relaciones laborales, por muy especiales que sean,
de tal forma que se ha tenido en cuenta, como factor a considerar, las cuantias que se
llegan a pagar por otros deportistas".

En el mismo sentido, el abogado Javier Hervds Martinez establece los criterios que
deberia valorar un juez en caso de conflicto entre un jugador y su club y en relacion a
una posible indemnizacion por rescision unilateral del contrato:

- Encel caso de que estuviera pactada previamente:

a) Que la misma no suponga un derecho de retencidon encubierto, limitando de
este modo la libertad de contratacion del jugador.

b) Que no constituya un elemento de disuasion a otros clubes a la hora de
intentar su fichaje, frustrando asi la promocién profesional y econémica del
deportista.

- Que la indemnizacion haya sido negociada de manera individual y en atencion a
las particulares caracteristicas del jugador, evitando de este modo la imposicion
de la clausula por el club a todos los jugadores de un modo similar y con
independencia de su valor de mercado.

- Que la cuantia responda al verdadero valor del jugador en el mercado donde
estén incorporados tanto ¢l como el club.

- Que la indemnizacion sea fiel reflejo del verdadero perjuicio que le seria
ocasionado al club por la extincion contractual por parte del jugador.

- Que la indemnizacidn por extincion contractual del jugador, encuentre respuesta
equivalente en el contrato de trabajo, asumiendo el club la obligacion de
compensar al jugador en el caso de proceder a la ruptura unilateral de la relacion
laboral.

En este punto es conveniente preguntarse hasta qué punto las cldusulas de rescision
han conseguido los objetivos iniciales que hicieron necesaria su aparicion, como

12 «“Clausulas de rescision: el caso de Ricky Rubio, jugador del DKV Juventud de Badalona”. Javier
Hervas Martinez. Recopilacion Tusport, ed.2007.



contribuir a regular el mercado del futbol limitando y restringiendo la libre
competencia entre los jugadores, es decir perseguir que no fluya libremente la
oferta y la demanda de puestos de trabajo y acabar al mismo tiempo, con el
denostado derecho de retencion. Sin embargo, atn asumiendo que el legislador no
pensaba en originariamente en que estos pactos se iban a realizar antes de la
extincion del contrato, es un buen momento para cuestionarse la situacion actual de
dichas clausulas y su futura evolucion en un mercado futbolistico que, como en
otros tantos aspectos en el ambito de la Uniéon Europea, camina lentamente hacia
una homogeneizacion normativa de los mercados.

3. VIS,I(')N PERSONALSOBRE LA SITUACION ACTUAL DE LAS
CLAUSULAS DE RESCISION Y SU VERDADERA RAZON DE SER.

En el mercado futbolistico actual las clausulas de rescision adquieren una relevancia
destacada a partir del momento en el que finalizan todas las competiciones oficiales en
Espana. Pero sobretodo afectan de manera especial en especial en aquellos paises donde
el futbol se ha convertido en mucho mas que un simple espectaculo deportivo para pasar
a consagrarse como un negocio que mueve a millones de aficionados e ingentes
cantidades de dinero cada afio.

Es a partir de ese momento cuando “se enciende la luz verdeO de los mercados
futbolisticos y empieza el baile de fichajes que se prolonga durante toda la
pretemporada hasta enlazar con el inicio del siguiente campeonato, dando pie en ese
corto periodo, a nuevas contrataciones o renovaciones de jugadores. Estas
negociaciones se acaban plasmando irremediablemente en forma de nuevos contratos y
es en la ultima instancia de dichas negociaciones donde entran en juego estas clausulas,
ya sea pactandose por primera vez en los nuevos contratos o bien aumentdndose su
cuantia en las ya vigentes y de manera proporcional al salario percibido por el
deportista.

El ordenamiento deportivo espafiol es el unico a nivel mundial que contempla la figura
de las clausulas de rescision y, en mi opinion, su verdadera razén de ser radica hoy en
dia en la incuestionable funcion que desempefian: son principalmente un arma de
negociacion. Las preguntas que dicha afirmacion arrastra son ;Y para quién? ;Es esa su
unica funcién? ;Cuadl es el motivo para que solo perduren en Espafia?

Desde el punto de vista de los clubes espaiioles, las clausulas de rescision actiian
como un verdadero “precio de salidaOen cualquier negociacion para un traspaso entre
un club nacional, su jugador con contrato en vigor, y el club comprador. Cualquier club
interesado en la contratacion de un deportista con contrato en vigor y con una clusula
de rescision sabrd por tanto de antemano cudl es el precio inicial para entablar las
negociaciones con el club espaiol.

Por el contrario, en otros ordenamientos (Francia, Portugal o Italia) esta posibilidad de
resolucion anticipada no se produce y el deportista estd obligado al cumplimiento
integro del contrato salvo acuerdo entre éste y su club. Por lo tanto podria afirmarse que
para los clubes nacionales las clausulas de rescision actian como un medio de
proteccion frente a un hipotético comprador, ya sea extranjero o nacional.



Pero en contrapartida, cabe preguntarse al mismo tiempo si dicho sistema no perjudica
hoy en dia mas que beneficia a los clubes nacionales.

En efecto, si un equipo extranjero desea fichar un jugador con cldusula de rescision y
con contrato en vigor, tan s6lo debera depositar en las dependencias de la Liga
Profesional la cantidad estipulada en su contrato en concepto de indemnizacion, y todo
ello sin necesidad de negociar con el club de origen.

Este planteamiento es igual de valido entre dos clubes nacionales pero personalmente
considero que, en ese hipotético caso, los dos equipos estarian en igualdad de
condiciones dentro de un mismo mercado ya que serian susceptibles se sufrir el mismo
perjuicio en la situacion inversa, es decir, que todos juegan con las mismas reglas,
aunque ello favorezca indudablemente a los clubes nacionales mas ricos.

Por el contrario, si un equipo nacional quiere fichar a un jugador que compite en
cualquier liga europea, irremediablemente deberd negociar con su club para poderlo
fichar. Y aunque en la practica la clubes nacionales opten por pactar clausulas
desorbitadas para evitar su clara indefension, nada impide pensar que en cualquier
momento, con la aparicion de un Abramovich, un Berlusconi o un M.Glazer, pueda
producirse un nuevo caso como el de Ronaldo-FcBarcelona-Inter de Milan a nivel
internacional (el club italiano pagd 4.000 millones ptas. para llevarse al jugador sin
necesidad de negociar) o el de Rivaldo-FcBarcelona-Deportivo de la Corufia a nivel
nacional (el club catalan ejecutd la cldusula 48 horas antes de cerrarse el plazo de
inscripcidon de jugadores para la Liga, dejando al Deportivo sin margen de maniobra
posible en la negociacion).

De hecho, sin ir mas lejos, en esta temporada 2006-2007 se ha podido reflejar la
situacion que se acaba de exponer, con la posible contratacion del jugador Kakéa por
parte del Real Madrid, y de Ronaldinho por parte del Milan: el club espaiol debe
negociar imperativamente con el italiano si quiere fichar al jugador, y en cambio el club
lombardo puede fichar a la estrella blaugrana “simplementeOpagando su clausula de
rescision.

(Como es posible entonces que los clubes espafioles aguanten esta situacion de
inseguridad juridica a la que estdn sometidos en estos casos? Quiza la explicacion se
encuentre en las comisiones que se devengan en cada traspaso de un jugador, y a las
cuales no deben ser inmunes los directivos de los clubes...

En el mismo sentido, otro inconveniente que podria deducirse para los clubes por la
existencia de las clausulas, es la posibilidad, como ya se ha visto en el capitulo anterior,
de que un juez las pueda moderar si las considera abusivas.

En efecto, teniendo que cuenta que los clubes nacionales establecen, en la mayoria de
los casos, clausulas elevadisimas para disuadir a posibles compradores, o en su caso,
para establecer un precio de salida en los inicios de la negociacioén y todo ello como
medida de proteccion frente a los club extranjeros (a modo de ejemplos:
(Beckham/Cassano: 180  millones/€; Ronaldinho/Eto’o: 150  millones€,
V.Valdes:100millones/€ etc) cabe preguntarse entonces si juridicamente estas
desorbitadas clausulas no son ya de por si abusivas, dado que, pese a pactarse en
proporcién al salario percibido por el deportista (cuestion de por si dudosa: es
proporcional una clausula de 150 millones/€ a cambio de un salario aproximado de 8,5



millones/€ ?), es evidente que la cladusula no se correspondera con el verdadero valor del
jugador en el mercado.

El fundamento de estas afirmaciones se encuentra en el andlisis de los distintos factores
que intervienen en el establecimiento de una clausula de rescision, ya sea al alza o a la
baja, cuyo denominador comun es la variabilidad, y que pueden ser, entre otros, el
rendimiento anual del jugador, la imagen que proyecta en el mercado, las posibilidades
de traspaso y, por si fuera poco, la regla no escrita que establece que en cualquier
negociacion, la parte vendedora reclamara por la venta del bien un precio superior al
valor real de éste y, por su parte, la parte compradora ofertard una cantidad inferior al
valor real de dicho bien, y todo ello con la certidumbre de que si las negociaciones
llegan a buen puerto, ambas partes habran cedido en sus respectivas pretensiones.

Por tanto podria afirmarse que son los propios clubes los que, arrastrados por la locura
del mercado futbolistico hacia una practica habitual e interesada en las negociaciones
contractuales, han convertido en abusivas “per se” las propias clausulas de rescision,
quedandose de este modo expuestos en caso de conflicto en cualquier momento a una
moderacion por parte de un juez.

Desde el punto de vista de los deportistas, las clausulas de rescision forman parte de
un negocio del que son actores principales junto con sus representantes, por lo que
actan de un modo mucho mas sencillo ya que, para ellos, representan su valor de
mercado y cuanto mas alta sea la cldusula mas elevados seran sus emolumentos.

En efecto, desde que un jugador firma su primer contrato profesional, se establece una
cantidad en concepto de clausula de rescision que serd proporcional al salario convenido
y que ird aumentando a lo largo de su carrera deportiva a medida que su valor de
mercado vaya igualmente aumentando.

En este punto, entran en juego los representantes de los jugadores, ya que, actuando a
cambio de comisiones, son los primeros interesados en renegociar los contratos con
cierta frecuencia o subsidiariamente, formalizar un traspaso a otro club. Su vision del
fatbol como negocio es sencilla: hagan lo que hagan, siempre salen ganando, y por
extension sus representados.

Los jugadores se aprovechan por lo tanto de un sistema que permite que un jugador,
bajo la amenaza de una posible oferta, convenientemente difundida por su
representante, fuerce a su club a estar continuamente renegociando las condiciones
contractuales, o dicho de otro modo, el salario de su contrato. Basta recordar a modo de
ejemplo que Ronaldinho ha renegociado su contrato cuatro veces en los Ultimos cuatro
afios desde que lo contraté el FcBarcelona en julio de 2003, con la consiguiente subida
de su clausula, su salario y alguna comisioén no declarada...

En contrapartida a este negocio camuflado que, en mi opinidn constituyen las clausulas
de rescision, hay que preguntarse si la aplicacion abusiva de estos pactos no ha
provocado en realidad un retorno a la situacidon anterior a su establecimiento con el
Decreto 1.006/85, o dicho de otro modo, si los clubes no se han metido en una carrera
sin fin, aumentando en no pocos casos las fichas, hasta cantidades astronomicas para
que los futbolistas accedan a subir el liston de su cldusula y, en otros casos,
estableciendo clausulas altisimas en relacion a la ficha del jugador, con lo que, de facto,
se vuelve a la situacion anterior, en la que si un club estaba interesado en un jugador con
contrato en vigor con otro club, tenia que negociar con éste el traspaso.



Otro aspecto que podria destacarse en el mimo sentido al que se viene apuntando, es la
situacioén, a mi modo de ver, paraddjica, que se produce con jovenes jugadores promesa
que compiten en divisiones inferiores pero que ya tienen estipuladas clausulas
desorbitadas en contratos de larga duracion, incluso muy superiores a los de muchos
futbolistas de primera division, y que discutiblemente reflejan el valor real del jugador.
En estos casos nada se establece para los jugadores que podrian catalogarse de
“promesas estrelladasQ es decir aquellos jugadores que no llegan a consolidarse y ven
frenada su progresion por una impredecible lesion que frustra un fichaje multimillonario
o porque sencillamente no llegan al nivel esperado. En ese caso, el jugador se ve
abocado a cumplir irremediablemente con su contrato ya que ningiin club se atreverd a
ficharlo por lo que se mantendra sin posibilidad alguna de rescindirlo a menos que
asuma ¢l mismo el coste de su clausula, cosa que raramente se habra producido en la
realidad.

4. CONCLUSIONES

Finalmente y a modo de conclusion, considero que, una vez admitida esta hipotesis que
pone en duda la verdadera funcion de las clausulas en la actualidad, considerandolas
como parte del negocio, y que rompe con su finalidad originaria de pacto previo para
establecer la indemnizacidén devengada en favor del club vendedor en caso de rescision
anticipada, seria conveniente preguntarse si no va siendo hora que el futbol espaiol, en
aras a homogeneizarse con los demas sistemas europeos, busque otras férmulas
igualmente validas para regular estas situaciones y de paso solucionar el agravio
comparativo que sufren los clubes espaioles respecto a sus homologos europeos a la
hora de contratar jugadores.

A como ejemplo, recordar simplemente el caso de Portugal, que exige el cumplimiento
de los contratos a ambas partes, al menos durante los primeros cuatro afios; el novedoso
sistema Holandés donde, a partir de este afio con la denominada "Ley Flexwet", tanto
club como jugador pueden rescindir el contrato unilateralmente después de los primeros
tres afios de contrato o simplemente los casos de Francia, Italia e Inglaterra, donde no
existen las clausulas y se obliga imperativamente al acuerdo entre clubes en materia de
traspasos.

De nada sirve por lo tanto que por un lado, la FIFA regule un reglamento sobre el
Estatuto y Transferencia de jugadores (19 de octubre de 2003), que incluye unos
principios en su apartado IV, dedicado a la estabilidad contractual entre jugadores
profesionales y clubes, del estilo:
- Art. 13: principio del cumplimiento obligatorio de los contratos;
- Art. 16: principio de que los contratos no pueden rescindirse en el transcurso de
una misma temporada;
- Art. 17: establece que en caso de rescision de un contrato sin causa justificada se
debera pagar una indemnizacion, que salvo estipulacion contraria en el contrato,
se calculara considerando la legislacién nacional, los caracteres del deporte y
otros criterios objetivos (en particular la remuneracion y otros beneficios que se
adeuden al jugador conforme al contrato vigente o al nuevo contrato);



Y por otro lado en cambio, resulta sorprendente que el mismo organismo siga
permitiendo que en un pais (Espafia) se pacten unas clausulas, totalmente abusivas para
los intereses de los deportistas, con la Unica finalidad de protegerse frente a la amenaza
exterior de un posible comprador que pague la cantidad estipulada en el contrato por la
compra de un jugador sin necesidad alguna de negociar con el titular de sus derechos.

En Espafia, el resultado de esta pasividad por parte de los estamentos y organismos
encargados de organizar y controlar el gigantesco negocio del futbol profesional, ha
sido en mi opinion, el fomento de un mercado “negroO de comisiones de dudosa
transparencia fiscal que en nada ayuda al progreso del deporte.

En Barcelona, a 19 de Junio de 2007.

Patrick Asper6 Eyre.
Abogado.



