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I.- INTRODUCCION

De todos es conocido que los afios de plena actividad de los deportistas
profesionales no son muchos. Algunos de ellos pueden obtener importantes
ingresos durante este periodo de su vida. La optimizacion de la carga tributaria ha
sido, es y sera, una constante para estos profesionales. El ejercicio de las
economias de opcidn y planificacion es practica habitual. Por otro lado, tanto la
normativa como el control de la Administraciéon han ido dejando, paulatinamente,
poco espacio para las mismas. El patrimonio que pueden acumular los deportistas
en estos afos debe servirles para asegurar sus condiciones de vida y la de su
entorno familiar una vez haya abandonado la practica profesional. Entiendo, por
ello, que la verdadera optimizacion, la importante planificaciéon tributaria sera la
que se efectue, no sélo durante la generacién del patrimonio en estos deportistas,
sino que también, y mas si cabe, en el mantenimiento y gestion del mismo. No es
ello a lo que dedicaré las paginas que siguen. Sélo serad objeto de estudio la
tributacion directa de los rendimientos que obtienen en los afios de plena actividad
deportiva.

No existen normas tributarias especiales para deportistas. Son las mismas para
todos los contribuyentes. Otra cuestibn que, en el cuerpo normativo,
excepcionalmente, se encuentren algunos articulos referidos particularmente para
aquellos. Limitarnos a ellos ocuparia poco tiempo. Sin hacer un examen genérico de
toda la norma, que podria confundir mas que aclarar, abordaremos aquellos
elementos del tributo en el que, derivado de su actividad profesional, tienen
incidencia en los deportistas profesionales a partir de la norma que entré en vigor
el 1 de enero de 2007.

En efecto, el 20 de enero de 2006 el Gobierno central aprobd la enésima reforma
fiscal que tiene lugar en Espafia desde la mas importante de ellas, la del afio 1977.
Tras los tramites parlamentarios se aprobaron en noviembre de 2006 la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas
y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la

® Abogado. Secretario General Técnico del Il.lustre Col.legi d'Advocats de Barcelona. Presidente de la Federacion Catalana de
Rugby. Ex-Secretario de la Comisién de Disciplina del Fitbol Club Barcelona. Director de la Diplomatura de Derecho del Deporte,
organizada por la Seccién "Dret de I'Esport" del ICAB. Ponente en diversos cursos, seminarios y congresos. Presidente de la
Associaci6 Catalana de Dret Esportiu.



S USPORTQ@:

Renta de no residentes y sobre el Patrimonio® (en adelante, LIRPFn) y la Ley
36/2006, de 29 de noviembre, de medidas para la prevencién del fraude fiscal?,
con entrada en vigor el 1 de enero de 2007 y el 1 de diciembre de 2006
respectivamente. En el momento de redactar estas lineas todavia no se ha
publicado un nuevo Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (en adelante, RIRPF), estando en vigor, en lo no derogado, el Real Decreto
1775/2004, de 30 de julio®.

I1l1.- CONCEPTO DE DEPORTISTA PROFESIONAL.

Conviene, aunque de forma somera, hacer un repaso cronolégico sobre la
calificacion de relacién laboral de los deportistas profesionales®. La Ley 16/1976, de
8 de abril, de Relaciones Laborales, configuré a los deportistas profesionales como
trabajadores por cuenta ajena aun cuando fuera una relaciéon especial.
Posteriormente, la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
(ET), reiter6 esta calificacion en su articulo 2.1 d). Por mandato de la Ley 32/1984,
de modificacion de ciertos articulos del ET, se regularon las relaciones laborales de
caracter especial, entre las cuales se encuentra el hoy todavia vigente Real Decreto
1006/1985, de 26 de junio®, por el que se regula la relacién laboral de caracter
especial de los deportistas profesionales. Posteriormente, se aprobo el Real Decreto
Legislativo 1/1995°, de 24 de marzo, Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, norma que es de aplicacion cuando no sea incompatible con la
naturaleza especial de la relacion laboral especial, al igual que las otras normas
laborales generales.

El articulo 1 del RD 1006/85, define a los deportistas profesionales como “
quienes en virtud de una relacion establecida con caracter regular, se dediquen
voluntariamente a la préactica del deporte por cuenta y dentro del ambito de
organizacion y direccion de un club o entidad deportiva a cambio de una
retribucion”.

Se observa que el concepto de deportista profesional no depende de la categoria en
que milite el equipo deportivo, “sino que la calificacion de los servicios como
profesionales esta en funcién de que se cumplan los requisitos establecidos por el
articulo 1.2° del RD 1006/85 , esto es, la prestacion dentro del ambito de direccion
y organizacion del club, y la percepcion como contraprestacion de una retribucion

! BOE de 29 de noviembre de 2006.

2 BOE de 30 de noviembre de 2006.

® BOE de 4 de agosto de 2004.

* Sobre los aspectos laborales de los deportistas profesionales, citamos, entre otros, los trabajos de
R.ROQUETA BUJ: “El trabajo de los deportistas profesionales™. Tirant lo Blanch. Valencia. 1996; L.
CORDERO SAAVEDRA, “El deportista profesional. Aspectos laborales y fiscales”. Lex Nova.
Valladolid. 2001; M.A. PURCALLA BONILLA y R. RODRIGUEZ SANCHEZ: “Los derechos
colectivos de los deportistas profesionales: algunos problemas derivados de su ejercicio” en AAVV.:
“La prestacion de servicios por deportistas profesionales™, coordinada por E. BOSCH CAPDEVILA.
Tirant lo Blanch. Valencia. 2006; L. GARCIA PONDAL: “La negociacion colectiva en el fatbol
espafol” en AA.VV, “Cuestiones juridicas actuales sobre el fatbol espafiol”,coordinados por A.
ORTEGA GIMENEZ y A. LOPEZ ALVAREZ. Bosch. Barcelona. 2006.

> Publicado en el BOE numero 153, de 23 de junio, con correccion de errores en los BBOO nlimeros 154
y 159, de 29 de junio y 4 de julio.

® Publicado en el BOE nimero 75, de 29 de marzo
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econdmica, que va mas alla de la mera compensacion de los gastos derivados de la

préactica del deporte”’.

Por tanto, es lo suficientemente amplio para englobar tanto a los deportistas que
perciben por su actividad grandes ingresos, como los que son retribuidos con
cantidades mucho mas modestas. Ahora bien, en sede tributaria, la calificacion de
los rendimientos no viene condicionada por un importe mas o menos alto. La norma
tributaria definird el tipo de rendimiento independientemente de su cuantia.

111.- DEPORTISTAS PROFESIONALES. SU RESIDENCIA FISCAL.
1. Régimen general

Los ingresos derivados de sueldos y otras retribuciones salariales y los procedentes
de los derechos de imagen de los deportistas pueden ser sometidos al impuesto
sobre la renta de las personas fisicas (en adelante IRPF) y al impuesto sobre la
renta de no residentes (en adelante IRNR), segun sea aquel tenga su residencia
habitual en Espafia o no. Es necesario, pues, conocer cuando se tiene esa condicion
en sede tributaria.

El articulo 8 de la LIRPFn®, establece quien tendra la consideracion de
contribuyente por el IRPF sefialando que la tendran las personas fisicas que tengan
su residencia habitual en territorio espafiol y no perderan esta condicién, la de
contribuyente, los nacionales espafioles que acrediten su nueva residencia fiscal en
un pais o territorio considerado como paraiso fiscal, aplicAndose esta regla en el
periodo impositivo en que se efectie el cambio de residencia y durante los cuatro
periodos impositivos siguientes.

El articulo 9 de la ley entiende que una persona fisica tendré su residencia habitual
en territorio espafiol cuando se dé cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) Que permanezca mas de 183 dias, durante el afio natural, en territorio espariol.
Para determinar este periodo de permanencia en territorio espafiol se computaran
las ausencias esporadicas, salvo que el contribuyente acredite su residencia fiscal
en otro pais. En el supuesto de paises o territorios considerados como paraiso
fiscal, la Administraciéon tributaria podra exigir que se pruebe la permanencia en
éste durante 183 dias en el afio natural.

’ Sentencia TSJ Catalufia, Sala de lo Social. Resolucién 6012/2005, de 11 de julio de 2005, que sirve por
todas.

8 «Articulo 8. Contribuyentes.

1. Son contribuyentes por este impuesto:

a) Las personas fisicas que tengan su residencia habitual en territorio espafiol.

b) Las personas fisicas que tuviesen su residencia habitual en el extranjero por alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 de esta Ley.

2. No perderan la condicién de contribuyentes por este impuesto las personas fisicas de nacionalidad
espafiola que acrediten su nueva residencia fiscal en un pais o territorio considerado como paraiso
fiscal. Esta regla se aplicarda en el periodo impositivo en que se efectle el cambio de residencia y durante
los cuatro periodos impositivos siguientes.

3.7



Para determinar el periodo de permanencia al que se refiere el parrafo anterior, no
se computaran las estancias temporales en Espafia que sean consecuencia de las
obligaciones contraidas en acuerdos de colaboraciéon cultural o humanitaria, a titulo
gratuito, con las Administraciones publicas espafiolas.

b) Que radique en Espafia el ndcleo principal o la base de sus actividades o
intereses econdémicos, de forma directa o indirecta.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que el contribuyente tiene su residencia
habitual en territorio espafiol cuando, de acuerdo con los criterios anteriores, resida
habitualmente en Espafia el conyuge no separado legalmente y los hijos menores
de edad que dependan de aquél.

2. No se consideraran contribuyentes, a titulo de reciprocidad, los nacionales
extranjeros que tengan su residencia habitual en Espafia, cuando esta circunstancia
fuera consecuencia de alguno de los supuestos establecidos en el apartado 1 del
articulo 10 de esta Ley® y no proceda la aplicacién de normas especificas derivadas
de los tratados internacionales en los que Espafia sea parte”.

Consecuencia de ello,

1) los profesionales de deportes colectivos cuyos clubes o sociedades
deportivas sean esparfoles, tendran su residencia en Espafia y, por ello,
sujetos al IRPF por la totalidad de sus ingresos, con independencia de su
nacionalidad, ello con dos matices (i) en el afo de incorporacion del
deportista, o en algunos casos de finalizacién, puede que no llegue a residir
es Espafa los 183 dias previstos en el articulo 8 LIRPFn, por lo que seria
considerado no residente siéndole de aplicaciéon el IRNR (ii) opte tributar por
el IRNR si se dan las condiciones que citaré mas adelante.

2) Los deportistas profesionales de deportes individuales, tendran su residencia
en Espafa si residen en ella mas de 183 dias, radique en Esparfia el nucleo
principal de sus actividades o intereses econémicos o via presunciéon por la
residencia del conyuge e hijos menores que de €l dependan. No obstante,
podra acreditar su residencia fiscal en otro pais y, caso que éste sea
considerado como paraiso fiscal, la Administracién podra exigir que pruebe
su permanencia mas de 183 dias en aquel durante el afio natural.

® Articulo 10. Contribuyentes que tienen su residencia habitual en territorio extranjero.

1. A los efectos de esta Ley, se consideraran contribuyentes las personas de nacionalidad espafiola, su
conyuge no separado legalmente e hijos menores de edad que tuviesen su residencia habitual en el
extranjero, por su condicién de:

a) Miembros de misiones diplomaticas espafiolas, comprendiendo tanto al jefe de la mision como a los
miembros del personal diplomatico, administrativo, técnico o de servicios de la misidn.

b) Miembros de las oficinas consulares espafiolas, comprendiendo tanto al jefe de éstas como al
funcionario o personal de servicios a ellas adscritos, con excepcion de los viceconsules honorarios o
agentes consulares honorarios y del personal dependiente de ellos.

c) Titulares de cargo o empleo oficial del Estado espafiol como miembros de las delegaciones y
representaciones permanentes acreditadas ante organismos internacionales o que formen parte de
delegaciones o misiones de observadores en el extranjero.

d) Funcionarios en activo que ejerzan en el extranjero cargo o empleo oficial que no tenga caracter
diplomatico o consular.
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2. Régimen especial aplicable a trabajadores desplazados a territorio
espafnol

La Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social'® afiadié un nuevo apartado al articulo 9, que establecia quienes eran
contribuyentes del impuesto, de la Ley 40/1998 del IRPF, hoy derogada. Se trataba
de incorporar a nuestro ordenamiento juridico tributario una disposicién para
incentivar la entrada en Espafa de directivos no residentes altamente cualificados.
En su mérito, se permitia a ellos, asi como otros asalariados y a deportistas, fijar su
residencia en Espafia pudiendo optar por gravar su renta de acuerdo a la tarifa
progresiva prevista en el IRPF, pudiendo alcanzar el 45%, o bien tributar por un
tipo fijo del 25%, que era la novedad establecida.

La LIRPFn mantiene esta regulacion, pero con un cambio sistematico y de tipo de
gravamen ya que la traslada al ambito de los regimenes especiales, en concreto en
el articulo 93, sobre “Régimen fiscal especial aplicable a los trabajadores
desplazados a territorio espafiol” y el tipo de gravamen pasa a ser del 24%?"'.
Legaliza, ademas, algunos de los requisitos y condiciones regulados en los articulos
111 a 118 del Reglamento del Impuesto®?.

En su virtud, los deportistas profesionales que adquieran su residencia fiscal en
Espafia, como consecuencia de su desplazamiento a este territorio, pueden optar
por tributar por el IRPF o por el IRNR durante el periodo en que se efectie el
cambio de residencia y durante los cinco periodos impositivos siguientes, cuando se
cumplan las condiciones siguientes:

a) Que no hayan sido residentes en Espafia durante los 10 afios anteriores a
su nuevo desplazamiento a territorio espafol.

b) Que el desplazamiento a territorio espafiol se produzca como
consecuencia de un contrato de trabajo. Se entendera cumplida esta condicion
cuando se inicie una relacion laboral, ordinaria o especial, o estatutaria con un
empleador en Espafia, o cuando el desplazamiento sea ordenado por el empleador
y exista una carta de desplazamiento de este, y el contribuyente no obtenga rentas
que se calificarian como obtenidas mediante un establecimiento permanente
situado en territorio espafiol. Al literal de la norma debe entenderse que los
deportistas transfronterizos quedan excluidos.

¢) Que los trabajos se realicen efectivamente en Espafia, entendiéndose
cumplido este requisito aun cuando parte de los trabajos se presten en el
extranjero, siempre que la suma de las retribuciones correspondientes a los citados
trabajos no exceda del 15% de todas las contraprestaciones del trabajo percibidas
en cada afo natural pudiéndose elevar al 30% caso de sociedades del grupo.

YBOE de 31 de diciembre de 2003

1 De acuerdo con el nuevo redactado del articulo 25 de la LIRNR introducido por la Disposicién final
tercera de la Ley 35/2006.

12 Aprobados e introducidos por el articulo tnico del RD 687/2005, de 10 de junio, por el que se modifica
el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el RD 1775/2004, de
30 de julio, para regular el régimen especial de tributacion por el IRNR, y se eleva el porcentaje de
gastos de dificil justificacion de los agricultores y ganaderos en estimacion directa simplificada (BOE de
11 de junio de 2005).
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d) Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad residente en
Esparia.

e) Que los rendimientos del trabajo que se deriven de dicha relacién laboral
no estén exentos de tributacion por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes.

El deportista profesional tiene la consideracibn de contribuyente residente,
contribuyente por el IRPF, pero calcula sus impuestos de acuerdo con lo establecido
y con el tipo de gravamen en el IRNR. Su obligacion sera real, sélo tributara por las
rentas obtenidas en Espafia®®. Asimismo, quien opte por esta tributacién, quedara
sujeto por obligacion real en el Impuesto sobre el Patrimonio.

El régimen es voluntario y se permite, una vez realizada la opcién, su renuncia®® y
la exclusién por incumplimiento de las condiciones®. Tanto la renuncia como la
exclusion impiden la vuelta al régimen. Ademas, al terminar el plazo, cinco afios
mas el del ejercicio de la opcién, no se puede volver otra vez al incumplir la
condiciéon de no haber sido residente antes.

Ni el redactado primigenio ni el actual del articulo 93 LIRPFn, aclaran la extension
del régimen al resto de miembros integrantes de la unidad familiar. Para Chico de
la Camara®® “sélo resulta aplicable al impatriado (es decir, a la persona individual
asalariada) por lo que no podran beneficiarse de este régimen el resto de miembros
de la unidad familiar” (salvo que en el cényuge concurran también los requisitos
para acogerse al régimen especial) y por ello se basa tanto en el silencio de la
norma como por constatacion que en los modelos aprobados por el Ministerio de
Economia y Hacienda®’, impresos 149 y 150, para comunicar la opcién, renuncia o
exclusién y el documento de ingreso o devoluciéon no existe casilla alguna para la
opcion del resto de miembros de la unidad familiar.

Esta norma beneficid, y sigue beneficiando, a los clubes y sociedades andénimas
deportivas puesto que es habitual que negocien con el deportista una retribucion
libre de impuestos®®. Si el tipo de gravamen méaximo con la nueva norma en el IRPF
es del 43%, el ahorro para los clubes puede ser cercano a los 20 puntos
porcentuales™®.

3 Articulo 112 RIRPF.

 Articulo 115 RIRPF.

> Articulo 116 RIRPF.

8 CHICO DE LA CAMARA. P. “Los regimenes tributarios especiales que concede nuestro sistema
tributario a los deportistas para favorecer la generacion de rentas en nuestro pais™. Revista Juridica del
Deporte y Entretenimiento, nim. 17, tomo 2/2006. Thomson Aranzadi. Pamplona.

7 OM 1731/2005, de 10 de junio

8 A pesar de ello, el contribuyente y obligado seguira siendo el deportista. El articulo 21 del RD
1006/1985 establece que “en lo no regulado por el presente RD serén de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores ... “. El articulo 26.4 del TR del ET prevé que ““todas las cargas fiscales y de la Seguridad
Social a cargo del trabajador seran satisfechas por el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario™.

19 En efecto, si un deportista profesional pacta la clausula “libre de impuestos” y la cantidad acordada es
de 1.000.000 € netos anuales, una simple operacion aritmética nos hara encontrar el bruto que deberia
abonarsele. De manera simplificada. (i) Ejemplo de tipo de gravamen maximo en el IRPF (43%):
1.000.000/0,57 = 1.754.385,97 €/afio. (ii) Ejemplo de tipo de gravamen por el IRNR (24%):
1.000.000/0,76 = 1.315.789,47 €/afio. La diferencia entre uno y otro régimen es de 438.596,5 €, que
puede ahorrase la entidad pagadora.
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Su promulgacién y entrada en vigor fue discutida por parte de la doctrina, tanto por
el procedimiento, la llamada Ley de acompafiamiento, como por una posible
conculcacion de los articulos 14 y 31.1 de la Constituciéon por cuanto los que
puedan acogerse a la norma podrian tener una menor presion fiscal que otros
residentes con iguales rendimientos.

La exigencia de residencia fuera de Espafia del beneficiado de al menos diez afios
da un trato discriminatorio a los deportistas espafioles y algunos no nacionales que
hayan sido residentes. Efectivamente, no acostumbra a ser ni habitual ni sencillo
que un deportista espafiol esté diez afios residiendo fuera de Espafia y vuelva para
seguir con su actividad deportiva profesional. AlUn cuando cada vez mas comun,
hasta hace pocas fechas eran contados los deportistas nacionales, sobre todo de
alto nivel, que marchaban al extranjero. Si los que se han desplazado vuelven a
Espafia estando todavia esta norma en vigor y no hubieran pasado diez afios desde
su marcha, no tendrian posibilidad de optar por este régimen. También se
encontrarian en el mismo caso nacionales de otros estados cuando, después de
haber estado jugando en equipos espafioles, marchan durante unos afios, menos
de diez, a equipos extranjeros y, posteriormente, volvieran a fichar por un club o
sociedad deportiva espafiola. En cambio, cualquier deportista que llegue por
primera vez puede acogerse a la opcion.

La norma sera de aplicacion en las actividades deportivas desarrolladas mediante
contrato de trabajo. En los deportes colectivos (futbol, baloncesto, balonmano,
rugby, etc) la existencia de contrato laboral es clara. Mas probleméatica es su
aplicacion en deportes individuales (tenis, golf, etc) en los que no existe tal
contrato.

Una vez siendo residente y habiendo optado, como ya apunté Chico de la Camara®
“resulta indiferente que el deportista una vez afincado en Espafia y beneficiado por
la aplicaciéon de la norma decida cambiarse a otra entidad radicada también en
nuestro pais”.

Ahora bien, ya he dicho anteriormente, el deportista profesional lo es tanto el que
percibe unos emolumentos elevados como el que los obtiene mas modestos. La
eleccion por una tributacion u otra no debe resultar, en ciertas ocasiones, sencilla.

Caso que los rendimientos no sean muy altos puede ser mas Optimo para el
deportista tributar por el IRPF. La Ley sélo sefiala los rendimientos del trabajo.
Excluye, por tanto, otros rendimientos que puede obtener un deportista profesional,
ya sean de capital o de actividades econdémicas. Ello no implica que éstas no
tributen por el régimen que ha optado, pero lo que puede ahorrarse en la
tributacion de los rendimientos del trabajo si se acoge a las normas del IRNR,
puede perderse en la tributaciéon de los otros rendimientos o ganancias por el
mismo impuesto donde los tipos de gravamen son superiores a los del IRPF.
Ademas, en el IRPF podra aplicar las reducciones, el minimo familiar, por ejemplo,
y otros beneficios fiscales previstos en su ley reguladora como puede ser, entre
otros, la deduccion por adquisicion de vivienda habitual, cosa que no pueden hacer
los que han optado por tributar por el IRNR.

20 CHICO DE LA CAMARA, P. “Criterios para determinar la residencia fiscal en Espafia con especial
referencia a los Ultimos cambios en la legislacion tributaria espafiola para atraer a nuestro pais
deportistas de élite”. Revista Espafiola de Derecho Deportivo, nim. 12. 2004, pags. 247-264. Aranzadi.
Pamplona.
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3. Opcidon para contribuyentes residentes en otros Estados miembros
de la Unidén Europea.

La Comisién Europea, el 21 de diciembre de 1993 formulé una Recomendacion?
para que los estados miembros evitaran discriminar fiscalmente a una persona
fisica residente en un Estado miembro pero que obtuviera la mayor parte de sus
rendimientos en otro Estado miembro.

Por otro lado, el 14 de abril de 1993, el Bundesfinazhof (Tribunal aleman) planteé
diversas cuestiones prejudiciales al Tribunal Superior de Justicia de las
Comunidades Europeas sobre la normativa tributaria alemana. Este, en Sentencia
de 14 de febrero de 1995%* declaré que la normativa alemana era contraria al
articulo 48 del entonces Tratado de la CEE®® por cuanto discriminaba por razén de
nacionalidad en cuanto que una persona que obtenia la mayor parte de sus rentas
en un Estado en el que no residia fiscalmente, no podia disfrutar de los mismos
beneficios fiscales que los residentes.

El articulo 33 de la LIRNR?* incorporé, para evitar esta discriminacion, la opcién de
tributar en calidad de contribuyente por el IRPF, siempre que tenga fijado o
residencia habitual en otro Estado miembro de la UE (excluidos paraisos fiscales) y
que haya obtenido durante el ejercicio en Espafa, por rendimientos del trabajo y
por rendimientos de actividades econémicas, como minimo, el 75% de la totalidad
de su renta, siempre que tales rentas hayan tributado efectivamente durante el
periodo por el IRNR.

La renta gravable estara constituida por la totalidad de las rentas netas obtenidas
en Espaia.

El tipo de gravamen seria el tipo medio resultante de aplicar las normas del IRPF a
la totalidad de las rentas obtenidas teniendo en cuenta las circunstancias
personales y familiares. Asimismo, pueden acogerse a las normas sobre tributacion
conjunta previstas en el impuesto.

En resumen, un deportista profesional residente en otro Estado miembro de la
Unidn Europea, que obtenga la mayor parte de sus rendimientos en Espafia podra
optar por tributar por el IRNR, sin reducciones, o por el IRPF, con reduccién de los
minimos personal y familiar.

1V.- RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

1. Rendimientos integros del trabajo

2! Recomendacion 94/79/CE, de 21 de diciembre de 1993, de la Comision Europea, sobre el régimen
tributario de determinadas rentas de las personas fisicas no residentes, obtenidas en un Estado miembro
distinto de aquél donde residen (DOCE L., num. 39, de 10 de febrero de 1994)

22 Asunto Schumacker.

2% Actualmente, articulo 39 del Tratado de la Unién Europea.

24 Actualmente, articulo 46 del TRIRNR.



S USPORTQ@:

El articulo 17 de la LIRPFn considera rendimientos integros del trabajo “todas las
contraprestraciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacién o naturaleza,
dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal
o de la relaciéon laboral o estatuaria y no tengan el caracter de rendimientos de
actividades econ6micas”. ElI mismo articulo relaciona una serie de
contraprestaciones que deben incluirse o tienen la consideracion de rendimientos
del trabajo.

Las retribuciones pueden pactarse en convenio colectivo o en contrato individual.

Segun establece el articulo 8 del RD 1006/85, tienen la consideracion legal de
salario “todas las percepciones que el deportista reciba del club o entidad deportiva,
bien sea en metdalico o en especie, como retribucién por la prestaciéon de sus
servicios profesionales. Quedan excluidas aquellas cantidades que con arreglo a la
legislacion laboral vigente no tienen caracter salarial”.

Sin animo de relacionar exhaustivamente todas las contraprestaciones que tienen el
caracter de rendimientos del trabajo, conviene citar algunas®:

a) Conceptos salariales: prima de contratacion o de fichaje, prima por partido u
otras primas especiales, sueldo mensual, pluses de antigiedad, pagas
extraordinarias, retribuciones que complementan la prestacion de la
Seguridad Social o Mutualidad patronal caso de baja por incapacidad
temporal, y, en su caso, si el jugador no ha cedido la explotacién de sus
derechos de imagen a terceros, lo que perciba del club o sociedad deportiva
por su utilizacion con finalidad econdmica.

b) Premio de antigiedad.

¢) Premios por clasificacion.

d) Indemnizaciones por causa de muerte o invalidez permanente absoluta caso
que el hecho tenga relaciéon directa con la practica deportiva. Estas
indemnizaciones son compatibles con otras percepciones, prestaciones o
subsidios a las que tuviera derecho ya sean de la Seguridad Social u otra
entidad publica o privada.

e) Percepciones por cesiones temporales o definitivas. El articulo 11.4 del RD
1006/85 establece que si la cesion temporal tuviera lugar mediante
contraprestacion econdmica, el deportista tendra derecho a percibir la
cantidad acordada en pacto individual o colectivo, que no podra ser inferior
al 15 por 100 bruto de la cantidad estipulada. En el supuesto de cesiéon
reciproca de deportistas, cada uno de ellos tendra derecho, como minimo,
frente al club de procedencia, a una cantidad equivalente a una mensualidad
de sus retribuciones peridédicas, mas una doceava parte de los
complementos de calidad y cantidad de trabajo percibidos durante el Gltimo
afio. Por el articulo 13 a) del RD 1006/85, si la extincion por mutuo acuerdo

% La relacion es la que figura en la mayoria de los Convenios Colectivos de deportes profesionales, entre
ellos el Convenio Colectivo para la actividad del futbol profesional, aprobado por Resolucién de la
Direccion General de Trabajo de 22 de junio de 1998 (denunciado y en negociaciéon uno nuevo); el
Convenio Colectivo de trabajo ACB-ABP para la actividad del baloncesto profesional, aprobado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 18 de enero de 1994; el Convenio Colectivo para el
profesional del Balonmano, aprobado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 14 de mayo
de 1998; el Convenio Colectivo para la actividad de Ciclismo Profesional, aprobado por Resolucidn de la
Direccion General de Trabajo de 21 de diciembre de 2001.
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tuviese por objeto la cesién definitiva del deportista a otro club o entidad
deportiva, se estara a lo que las partes pacten sobre condiciones
econdmicas de conclusion del contrato; en ausencia de pacto la
indemnizacion para el deportista no podra ser inferior al 15 por 100 bruto de
la cantidad estipulada.

f) Acceso libre a estadios o localidades para partidos o eventos en los que
participe el club.

Estas son, sin caracter exhaustivo, las principales o habituales retribuciones de los
deportistas profesionales por parte de sus clubes o SAE. Ahora bien, el deportista
también puede participar en las llamadas selecciones nacionales o territoriales. Por
esta participacion, ya sea en competicion oficial o no, percibe una compensacion.

Por la Ley del Deporte, es obligatoria la participacibn en las selecciones
nacionales®®.

No esta prevista la intervencidon en estas selecciones en el RD 1006/85 ni en las
notas definitorias de deportista profesional en él contenidas, por lo que éste no
seria de aplicacion.

Ahora bien, la participacion de los deportistas en las selecciones nacionales o
territoriales no comporta que ordenen por cuenta propia los medios de produccion y
de recursos humanos. Si asi fuera cabria calificar los rendimientos como de
actividades econémicas. Es la Federacion la que realiza esa ordenacion. Por tanto,
no cabe otra posibilidad que, en base al articulo 17.1 LIRPFn, considerar estas
percepciones como rendimientos del trabajo. La Direccibn General de Tributos
(DGT), en Contestaciones de 25 de octubre de 2001?’ y 21 de enero de 2002%,
también las considera rendimientos del trabajo.

2. Porcentajes de reducciéon aplicables a determinados rendimientos del
trabajo

La regla general es que los ingresos integros del trabajo se computen en su
totalidad, salvo que les resulte de aplicacion alguno de los porcentajes de reduccion
previstos y siempre que la prestacion no se perciba en forma de renta®.

El articulo 18.2 de la LIRPFn establece un porcentaje de reduccion del 40% “en el
caso de rendimientos integros distintos de los previstos en el articulo 17.2 a)*° de

26 Articulo 47.1 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.
*" Consulta 1916-01
?8 Consulta 0064-02
2 Articulo 18.1 LIRPFn
39 Articulo 17.2. En todo caso, tendran la consideracion de rendimientos del trabajo:

a) Las siguientes prestaciones:

1.2 Las pensiones y haberes pasivos percibidos de los regimenes publicos de la Seguridad Social
y clases pasivas y demas prestaciones publicas por situaciones de incapacidad, jubilacién, accidente,
enfermedad, viudedad, o similares, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 de esta Ley.

2.2 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de mutualidades generales obligatorias de
funcionarios, colegios de huérfanos y otras entidades similares.
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esta Ley que tengan un periodo de generaciéon superior a dos afios y que no se
obtengan de forma periédica o recurrente, asi como aquellos que se califiquen
reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo.
El cdmputo del periodo de generacion, en el caso de que estos rendimientos
se cobren de forma fraccionada, debera tener en cuenta el nimero de afios de
fraccionamiento, en los términos que reglamentariamente se establezcan”.

En materia de rendimientos irregulares se aprecia que la nueva norma no incorpora
novedades. El sistema ideado por el legislador para evitar un exceso de tributacion
de las rentas obtenidas de forma irregular en el tiempo dada la progresividad de los
tipos de gravamen, fue el hacer tributar s6lo un porcentaje de esas rentas.

El porcentaje de reduccién previsto, del 40%, implica que se integran como
rendimientos integros del trabajo el 60% de su importe.

Como se aprecia, la Ley excluye las prestaciones de sistemas de prevision social,
previstos en el articulo 17.2 a), que tienen su propio régimen de reduccion.

Del redactado del articulo 18.2, este tipo de rentas pueden ser de dos tipos:

1) Rendimientos obtenidos con periodo de generacién superior a dos
afios y no obtenidos de forma periédica o recurrente.

2) Rendimientos obtenidos de forma irregular, que deben ser calificados
como tales reglamentariamente.

Particularizando en deportistas profesionales, los rendimientos que pueden ser
objeto de esta reduccion del 40% serian, principalmente, los siguientes:

3.2 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de pensiones y las percibidas de
los planes de pensiones regulados en la Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
3 de junio de 2003, relativa a las actividades y la supervision de fondos de pensiones de empleo.

4.2 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros concertados con
mutualidades de prevision social, cuyas aportaciones hayan podido ser, al menos en parte, gasto
deducible para la determinacion del rendimiento neto de actividades econdémicas, u objeto de reduccién
en la base imponible del Impuesto.

En el supuesto de prestaciones por jubilacién e invalidez derivadas de dichos contratos, se
integraran en la base imponible en el importe de la cuantia percibida que exceda de las aportaciones que
no hayan podido ser objeto de reduccion o minoracion en la base imponible del Impuesto, por incumplir
los requisitos subjetivos previstos en el parrafo a) del apartado 2 del articulo 51 o en la disposicion
adicional novena de esta Ley.

52 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision social
empresarial.

Asimismo, las prestaciones por jubilaciéon e invalidez percibidas por los beneficiarios de
contratos de seguro colectivo, distintos de los planes de prevision social empresarial, que instrumenten
los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la disposicion
adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y en
su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exceda de las contribuciones imputadas
fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el trabajador.

6.2 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision asegurados.

7.2 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los seguros de dependencia conforme a
lo dispuesto en la Ley de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia.

11
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1) Rendimientos con periodo de generacién superior a dos afios y no obtenidos de
forma periddica o recurrente:

a) Premios de antigiiedad.
b) Importes de los partidos o eventos de homenaje.
¢) Indemnizaciones percibidas por despido.

2) No se consideran rendimientos con periodo de generacion superior a dos afios:

Las primas de contratacion y fichaje. La resolucién de la DGT con fecha de
salida 26 de febrero de 2004%!, en el caso de un futbolista, después de
transcribir el articulo 26 del Convenio Colectivo de los futbolistas
profesionales® y el articulo 17 de la Ley 40/98 (hoy articulo 18 LIRPFn),
considera que “la citada prima no esta vinculada a la existencia de un
periodo de generacion superior a dos afos, sino que surge “ex novo” con la
firma del contrato entre el futbolista profesional y el Club o SAE como un
derecho econdémico del mencionado contrato y sin que sea necesaria la
existencia de un periodo temporal superior a dos afios para tener derecho a
ella”, negando, por tanto, la aplicaciéon de cualquier reduccion, ya sea la de
periodo de generacidon superior a dos afios como la de de notoriamente
irregular.

3) Rendimientos calificados reglamentariamente como obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo.

A la fecha de redactar estas lineas todavia no ha sido aprobado un nuevo
Reglamento del IRPF, siendo vigente el RD 1775/2004, de 30 de julio, del que
sOlo se han modificado los articulos correspondientes a las retenciones e
ingresos y pagos a cuenta aplicables desde el 1 de enero de 20073,

El articulo 10 del RIRPF considera rendimientos del trabajo obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo, cuando se imputen en un Unico periodo
impositivo, exclusivamente (cito sélo los aplicables a deportistas profesionales)
los siguientes:

e Las indemnizaciones derivadas de los regimenes publicos de Seguridad
Social por lesiones siempre que no sean invalidantes.

31 Nimero de consulta 0414-04.

%2 Convenio Colectivo que regula las condiciones laborales de los futbolistas profesionales. Articulo 26:
define a la prima de contratacion o fichaje como “la cantidad estipulada de comun acuerdo entre el Club
0 Sociedad Andnima Deportiva y el futbolista profesional, por el hecho de suscribir el Contrato de
Trabajo. Su cuantia deber& constar por escrito en el mismo, asi como los periodos de pago. En el
supuesto que no pudiera determinarse la cantidad imputable a cada afio de vigencia del Contrato,
cuando éste sea superior a uno, se entenderé que es igual al cociente que resulte de dividir la cantidad
estipulada por los afios de vigencia inicialmente pactados™.

%3 Real Decreto 1576/2006, de 22 de diciembre, por el que se modifican, en materia de pagos a cuenta, el
Reglamento del IRPF, aprobado por el RD 1775/2004, de 30 de julio; el RD 2146/2004, de 5 de
noviembre, por el que se desarrollan las medidas para atender los compromisos derivados de la
celebracion de la XXXII edicién de la Copa América en la ciudad de Valencia; el Reglamento del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el RD 1777/2004, de 30 de julio y el Reglamento del IRNR,
aprobado por el RD 1776/2004, de 30 de julio (BOE 23 de diciembre de 2006).

12
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e Las indemnizaciones, por el mismo tipo de lesiones, es decir, no invalidantes
0 por incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados, satisfechas por
los clubes o SAE.

e Cantidades satisfechas por el club o la SAE por resolucion de mutuo acuerdo
de la relacion laboral. El articulo 13 a) del RD 1006/85 establece que “si la
extincion por mutuo acuerdo tuviese por objeto la cesion definitiva del
deportista a otro club o entidad deportiva, se estara a lo que las partes
pacten sobre condiciones econdémicas de conclusién del contrato; en
ausencia de pacto la indemnizaciéon para el deportista no podra ser inferior al
15 por 100 bruto de la cantidad estipulada.

3. Rendimiento neto del trabajo

Los rendimientos netos se obtendran por la diferencia entre los ingresos
computables y los gastos deducibles.

Si sélo tuviéramos en mente a los deportistas profesionales de élite citar los gastos
que son deducibles de los rendimientos integros pareceria innecesario. Como no
todos los deportistas profesionales perciben importantes emolumentos, procede
indicar cuéles son los gastos deducibles de los rendimientos integros del trabajo.

Estan establecidos en el articulo 19 de la LIRPFn, y, los que pueden afectar a los
deportistas profesionales, son los siguientes:

a) Las cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Las cuotas satisfechas a sindicatos.

c) Los gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios suscitados
en la relacion del deportista con la persona, club, SAE u otra entidad de la
que percibe los rendimientos, con el limite de 300 euros anuales.

4. Reduccion por obtencion de rendimientos del trabajo

La ubicacion de estas reducciones en el momento de calcular el rendimiento neto
en lugar de reducir la base imponible, como ocurria con la Ley 40/98, es una
novedad relativa de la actual Ley. En efecto, el régimen, o al menos parte del
mismo, era el recogido en la ya lejana Ley 18/91 del IRPF.

Prevé el Articulo 20 LIRPFn que el rendimiento neto del trabajo “se minorara en las
siguientes cuantias:

a) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo iguales o inferiores a 9.000
euros: 4.000 euros anuales.

b) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo comprendidos entre 9.000,01
y 13.000 euros: 4.000 euros menos el resultado de multiplicar por 0,35 la
diferencia entre el rendimiento del trabajo y 9.000 euros anuales.

¢) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo superiores a 13.000 euros o
con rentas, excluidas las exentas, distintas de las del trabajo superiores a 6.500
euros: 2.600 euros anuales.

2. Se incrementara en un 100 por ciento el importe de la reduccién prevista en el
apartado 1 de este articulo, en los siguientes supuestos:

13
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a) Trabajadores activos mayores de 65 afios que continUen o prolonguen la
actividad laboral, en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

b) Contribuyentes desempleados inscritos en la oficina de empleo que acepten un
puesto de trabajo que exija el traslado de su residencia habitual a un nuevo
municipio, en las condiciones que reglamentariamente se determinen. Este
incremento se aplicara en el periodo impositivo en el que se produzca el cambio de
residencia y en el siguiente.

3. Adicionalmente, las personas con discapacidad que obtengan rendimientos del
trabajo como trabajadores activos podran minorar el rendimiento neto del trabajo
en 3.200 euros anuales.

Dicha reducciéon sera de 7.100 euros anuales, para las personas con discapacidad
que siendo trabajadores activos acrediten necesitar ayuda de terceras personas o
movilidad reducida, o un grado de minusvalia igual o superior al 65 por ciento”.

Tan clara es la norma que poco comentario merece.

V. RENTAS EXENTAS

La Ley General Tributaria (LGT) define como supuestos de exencion “aquellos en
que, a pesar de realizarse el hecho imponible, la ley exime del cumplimiento de la
obligacién tributaria principal”3?.

El hecho imponible se ha realizado, con todos y cada uno de sus elementos pero, a
pesar de ello, una ley ordena que no nazca la obligacion tributaria.

El articulo 7 de la LIRPFn relaciona una serie de rentas que declara exentas. De
ellas, pueden ser obtenidas por deportistas profesionales las siguientes:

1. Indemnizaciones por responsabilidad civil. Estan exentas “Las indemnizaciones
como consecuencia de responsabilidad civil por dafios personales, en la cuantia
legal o judicialmente reconocida.

Igualmente estaran exentas las indemnizaciones por idéntico tipo de dafios
derivadas de contratos de seguro de accidentes, salvo aquellos cuyas primas
hubieran podido reducir la base imponible o ser consideradas gasto deducible por
aplicacion de la regla 1.2 del apartado 2 del articulo 30 de esta Ley, hasta la
cuantia que resulte de aplicar, para el dafio sufrido, el sistema para la valoracion de
los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes de circulacién,
incorporado como anexo en el texto refundido de la Ley sobre responsabilidad civil
y seguro en la circulacion de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2004, de 29 de octubre®®. «

3 Articulo 22 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE de 18 de diciembre de
2003).

% Es el conocido como Baremo. En él se recoge un sistema legal de delimitacion cuantitativa del importe
de las indemnizaciones exigibles como consecuencia de la responsabilidad civil en que se incurre con
motivo de la circulacion de vehiculos a motor. Este sistema indemnizatorio se impone en todo caso, con
independencia de la existencia o inexistencia de seguro y de los limites cuantitativos del aseguramiento
obligatorio, y se articula a través de un cuadro de importes fijados en funcion de los distintos conceptos
indemnizables que permiten, atendidas las circunstancias de cada caso concreto y dentro de unos
margenes maximos y minimos, individualizar la indemnizacion derivada de los dafios sufridos por las
personas en un accidente de circulacién. Constituye, por tanto, una cuantificacion legal del dafio causado a
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Genéricamente, la indemnizacién se produce por la pérdida de una especifica
capacidad de producir renta derivada de un hecho involuntario del contribuyente,
ya que se realiza por un tercero y del que nace la responsabilidad civil.

Particularizando, cuando un deportista profesional sufra un dafio fisico producida
por una intervenciéon dolosa o culposa, no fortuita, de otros deportistas, de
espectadores o por personas fisicas o juridicas que tengan que responder por
lesiones producidas in itinere, en instalaciones deportivas y esa responsabilidad y la
indemnizacion sea reconocida legal o judicialmente, su percepciéon estara exenta del
impuesto.

Lo que exceda de la cantidad legal o judicialmente reconocida estara sujeta y no
exenta del impuesto.

2. Despido o cese del trabajador. Las indemnizaciones “por despido o cese del
trabajador, en la cuantia establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los
Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa
reguladora de la ejecucién de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la
establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacién,
estaran exentas las indemnizaciones por despido que no excedan de la que hubiera
correspondido en el caso de que este hubiera sido declarado improcedente, y no se
trate de extinciones de mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos
de bajas incentivadas.

Es sin duda, uno de los puntos mas conflictivos del estudio.
Sefiala Cordero Saavedra® que “de especial relevancia es, en este caso, la
conexion normativa entre norma fiscal y norma laboral, evitando tratamientos
dispares que pudieran llevar a incongruencias normativas”.

A pesar que la cuantia exenta esta determinada en la norma, no por ello, en
ocasiones, la jurisprudencia y la doctrina administrativa han resuelto
negativamente a los intereses de los deportistas como veremos.

De acuerdo con el articulo 1 del RIRPF, “el disfrute de la exencion (...) quedara
condicionado a la real efectiva desvinculacion del trabajador (deportista). Se
presume, salvo prueba en contrario, que no se da dicha desvinculacion cuando en
los tres afos siguientes al despido o cese el trabajador vuelva a prestar servicios a
la misma empresa (club, SAE u otra entidad deportiva) u a otra empresa vinculada,
(...) siempre que en el caso en que la vinculacién se defina en funcion de la relacion
socio-sociedad, la participacion sea igual o superior al 25%, o al 15% si se trata de
valores negociados en mercados secundarios oficiales de valores espafioles”.

Sefalaré las causas extintivas del contrato, por despido o cese del deportista,
previstas en el RD 1006/85 que comportan indemnizacién y analizaremos su
posible exencion.

que se refiere el articulo 1.902 del Cdédigo Civil, y de la responsabilidad civil a que hace referencia el
articulo 116 del Cédigo Penal.

% CORDERO SAAVEDRA, L. “El deportista profesional. Aspectos laborales y fiscales”. Lex Nova.
Valladolid. 2001. pag. 184.
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(i) Por disolucién o liguidacion del club o de la entidad deportiva correspondiente,
por acuerdo de la Asamblea General de Socios. En estos casos se seguira el
procedimiento previsto en el articulo 51 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
del Estatuto de los Trabajadores®’ (ET).

El procedimiento del articulo 51 del ET es el derivado de la extincién por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

La indemnizaciéon prevista sera de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce
mensualidades®®.

Entiendo que las cantidades recibidas, con los limites indicados en el apartado
anterior, estan exentas en la misma opiniébn que las expuestas por Urquizu
Caballé*° y Cordero Saavedra®.

(i) Por crisis econdmica del club o entidad deportiva que justifique una
reestructuracion de la plantilla de deportistas, de acuerdo con el procedimiento
mencionado en el apartado precedente. Asimismo, por crisis de otro tipo que
impida el normal desarrollo de la actividad del club o entidad deportiva mediante el
mismo procedimiento administrativo®*.

Es una circunstancia similar a la anterior y con la misma indemnizacién, por lo que
me remito a lo que dije anteriormente.

(iii) Por despido del deportista®’. Si el despido fuera procedente, por aplicacién del
articulo 55.7 del ET, no cabria indemnizacién, por lo que sélo puede referirse a la
indemnizaciéon percibida por despido improcedente y sin posibilidad de
readmision®.

En este caso, el articulo 15.1 del RD 1006/85 establece que el deportista
profesional “tendra derecho a una indemnizacién, que a falta de pacto se fijara
judicialmente, de al menos dos mensualidades de sus retribuciones periédicas, mas
la parte proporcional correspondiente de los complementos de calidad y cantidad de
trabajo percibidos durante el ultimo afo, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afo, por afio de servicio. Para su fijacion se ponderaran las
circunstancias concurrentes, especialmente la relativa a la remuneracion dejada de
percibir por el deportista a causa de la extincion anticipada de su contrato”.

Advierte ya Cordero Saavedra** la dificultad fiscal que se plantea cuando la norma
fiscal determina como exenta la legalmente prevista, quedando sujeta Ila
excedente, y la norma laboral especial sefiala un parametro minimo, pero que para
ajustarse al verdadero derecho que corresponde al deportista habra que estar a lo

37 Articulo 13. ) RD 1006/85

% Articulo 51.8 ET

¥ URQUIZU CAVALLE, A. “La tributacion de los rendimientos del deportista profesional” en ““La
prestacion de servicios por deportistas profesionales” AA.VV. Coordinada por BOSCH CAPDEVILA,
E. Tirant monografias. Valencia. 2006. pag 241.

“ CORDERO SAAVEDRA, L. “El deportista profesional ...” ob. cit, pag. 187

! Articulo 13. f) ET

*2 Articulo 13. h) TRET

*3 Sobre la imposibilidad de la readmisién ver la STS de 21 de enero de 1992.

* CORDERO SAAVEDRA, L. “El deportista profesional ...”” ob. cit., p4g. 189
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que la norma especial fija y exigiendo la ponderacibn con arreglo a las
circunstancias concurrentes. Para él se presentan dificultades juridicas para precisar
el monto exento. La opinion de otros autores no es unanime. Magraner Moreno® y
Cazorla Prieto y Corcuera Torres*® interpretan que estara exento el minimo fijado
en el RD 1006/85. Urquizu Cavallé*’ recogiendo la STS de 21 de diciembre de 1995
y la doctrina administrativa, manifiesta que, consecuencia de ellas, Ila
indemnizacion esta plenamente sujeta al impuesto.

La STS de 21 de diciembre de 1995%, falld, sobre el tratamiento fiscal de las
indemnizaciones percibidas en los supuestos de extincién de las relaciones laborales
de caréacter especial del personal de alta direccién, que las indemnizaciones
percibidas por el cese de este personal estan sujetas al impuesto.

** MAGRANER MORENO, F. “Tributacion de artistas y deportistas”. CISS. Valencia. 1995, pag.54.

% CAZORLA PRIETO, LM y CORCUERA TORRES, A. “Los impuestos del deporte”. Aranzadi.
Pamplona. 1999, pag. 212.

T URQUIZU CAVALLE, A. “La tributacién ...” op. cit., pags. 241 a 244.

*8 LLos fundamentos de derecho tercero y cuarto establecen:

“Tercero.- ... el RD 1382/1985, de 1 de agosto, llen6 aquel vacio regulando los contratos laborales, de
caracter especial del personal de alta direccién y contemplando, en su articulo 11, dos supuestos. El
primero se refiere a la extincion del contrato por desistimiento del empresario, en cuyo caso procedera la
indemnizacion pactada en el contrato o, “a falta de pacto, la indemnizacion sera equivalente a siete dias
de salario en metalico por afio de servicio, con el limite de seis mensualidades”. El segundo supuesto,
supuesto contempla el despido por incumplimiento grave y culpable que, si fuese declarado
improcedente, daréd lugar a indemnizacion «en las cuantias que se hubieren pactado en el contrato, siendo
en su defecto de 20 dias de salario en metalico por afio de servicio y hasta un méaximo de 12
mensualidades».

De esta forma, resulta que tal Real Decreto no establece ningdn limite, ni minimo ni maximo, de
«caracter obligatorio» respecto de las indemnizaciones del personal de alta direccidn, toda vez que las
sefialadas en su articulo 11 son «a falta de pacto» y «en su defecto» y, por tanto, meramente subsidiarias
de lo convenido, como ha tenido ocasion de decir la Sala Cuarta de este Tribunal Supremo en su
Sentencia de 3 abril 1990. Ello es asi porque si bien el articulo 3.1, ¢) del Estatuto de los Trabajadores
establece la prohibicidn de que pueda pactarse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o
contrarias a las disposiciones legales o reglamentarias, su articulo 2.1, a) atribuye «caracter especial» a
esta clase de prestacion de servicios, y relega a un posterior Real Decreto su regulacion.
CUARTO.- Conjugando las anteriores normas fiscales y laborales resulta que «las indemnizaciones que
constituyan compensacion de la pérdida o deterioro de bienes o derechos que no sean susceptibles de
integrar el hecho imponible en el Impuesto sobre el Patrimonio», y por tanto no sujetas al Impuesto sobre
la Renta de la Personas Fisicas, solo son, respecto de las indemnizaciones por cese laboral, aquellas que
no excedan «el limite maximo que, con caracter obligatorio, sefiale la legislacion vigente», de donde no
habiendo ningdn limite maximo sefialado con caracter obligatorio por el Real Decreto 1382/1985 para los
contratos de alta direccion, las indemnizaciones que por el cese de este personal se perciban, quedan
sujetas al Impuesto por imperio de la norma general que contiene el articulo 14 de su entonces Ley
reguladora. El anterior razonamiento es conforme con los reiterados pronunciamientos de esta Sala en
cuanto a la sujecién al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de las indemnizaciones por cese o
despido del trabajador, donde se declara que no estan sujetas al Impuesto las indemnizaciones que se
deriven del despido o cese del sujeto pasivo hasta el limite que con caracter obligatorio sefiale la
legislacion vigente, a no ser que fuera nuevamente contratado por la misma empresa, o por otra vinculada
a ella, durante los 3 afios naturales siguientes a la efectividad del despido o cese -Sentencias de 13 abril y
29 octubre 1988, 2 y 20 febrero, 3 mayo y 1 julio 1989, por ejemplo -, procediendo la sujecion en otro
caso”.
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La DGT, en sendas resoluciones del afio 2000, de 21 de noviembre, consulta num.
2105-00, y 19 de diciembre, consulta nim. 2385, sobre el tratamiento en el IRPF
de las cantidades satisfechas en concepto de indemnizaciéon a los futbolistas
profesionales, cuando el despido ha sido declarado improcedente, declara,
basandose en los fundamentos tercero y cuarto de la STS de 21 de diciembre de
1995, que reproduce, la sujecion al impuesto y a su sistema de retenciones a
cuenta por el concepto de rendimientos del trabajo.

Més recientemente, en la Resolucion 00/3279/2002, de 20 de noviembre de 2003,
la Vocalia primera del Tribunal Econémico-Administrativo Central, amparandose
igualmente en la STS citada, declaré que dichas indemnizaciones estan sujetas y no
exentas en su totalidad.

No obstante, hay que indicar que en la ya reiterada sentencia del Tribunal
Supremo, se emitié un voto particular disintiendo de los fundamentos tercero y
cuarto, reconociendo “la desarmonia entre el planteamiento fiscal, que sdlo
pretende conocer y cuantificar los dafios y perjuicios y el cuadro completo de las
indemnizaciones legales que se plantea desde una perspectiva distinta y no
digamos nada respecto de la relacién laboral especial de alta direccion, en la cual,
hasta el 1 de agosto de 1985 no habia vestigio alguno de indemnizaciones legales
obligatorias”.

3. Prestaciones de la Seguridad Social o que la sustituyan. Estan exentas “Las
prestaciones reconocidas al contribuyente por la Seguridad Social o por las
entidades que la sustituyan como consecuencia de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez”.

Poca interpretacion admite el precepto. Sélo indicar que no entran dentro de la
exencién las prestaciones complementarias a la Seguridad Social o entidades que
las sustituyan que hayan sido abonadas por las entidades, clubes o SAE en las que
el deportista prestaba sus servicios.

4. Becas. Estan exentas “Las becas publicas y las becas concedidas por las
entidades sin fines lucrativos a las que sea de aplicacion el régimen especial
regulado en el Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo,
percibidas para cursar estudios reglados, tanto en Espafia como en el extranjero,

* Para la DGT, Si, como sefiala el Tribunal Supremo, no existe ningtn limite méximo fijado con carécter
obligatorio por el Real Decreto 1.382/1985, para el personal de alta direccion, de tal forma que la
totalidad de las indemnizaciones satisfechas estdn plenamente sometidas al Impuesto, y a su sistema de
retenciones a cuenta, tanto en el supuesto de desistimiento del empresario como en el de despido
improcedente, el mismo tratamiento tienen las cantidades percibidas en los supuestos de despido
improcedente de los deportistas profesionales.
En consecuencia, las cantidades satisfechas a los deportistas profesionales en los supuestos de despido
improcedente, ya sean fijadas por acuerdo ante el SMAC o judicialmente, estan plenamente sujetas al
Impuesto y a su sistema de retenciones a cuenta, por el concepto de rendimientos del trabajo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 16 de la Ley del Impuesto.
Al mismo tiempo, a dichos rendimientos del trabajo les resultara de aplicacion lo previsto en el articulo
17.2.a) de la Ley del Impuesto, en la medida que exista un periodo de generacion superior a dos afios,
tomando a estos efectos como periodo de generacion el nimero de afios trabajados en el Club de Futbol.
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en todos los niveles y grados del sistema educativo, en los términos que
reglamentariamente se establezcan®°.

No es comun, pero la posibilidad que las entidades sin fines lucrativos (no son
pocos los clubes y SAE que tienen Fundaciones vinculadas) puedan otorgar becas
puede servir para que algunos deportistas profesionales jévenes puedan, cuando
menos, acabar su formacién reglada.

5. Premios. Los premios literarios, artisticos o cientificos relevantes, con las
condiciones que reglamentariamente se determinen, asi como los premios «Principe
de Asturias», en sus distintas modalidades, otorgados por la Fundacion Principe de
Asturias.

Sélo interesa el premio “Principe de Asturias” que incorpora una categoria de
deportes.

6. Ayudas a deportistas de alto nivel. Estan exentas “Las ayudas de contenido
econdmico a los deportistas de alto nivel ajustadas a los programas de preparacion
establecidos por el Consejo Superior de Deportes con las federaciones deportivas
espariolas o con el Comité Olimpico Espafiol, en las condiciones que se determinen
reglamentariamente.

El articulo 3 del RIRPF establece que estaran exentas, con el limite de 30.050,61
euros anuales, las ayudas econdmicas de formaciéon y tecnificacién deportiva con
los siguientes requisitos:

a) Que sus beneficiarios tengan reconocida la condicion de deportistas de alto
nivel, conforme a lo previsto en el RD 1467/1997, de 19 de septiembre,
sobre deportistas de alto nivel®.

b) Que sean financiadas directa o indirectamente por el Consejo Superior de
Deportes, por la Asociacion de Deportes Olimpicos, por el Comité Olimpico
Espafiol o por el Comité Paralimpico Espafriol.

0| 4 letra j) tiene un segundo parrafo que es el siguiente: “Asimismo estaran exentas, en los términos
que reglamentariamente se establezcan, las becas publicas y las concedidas por las entidades sin fines
lucrativos mencionadas anteriormente para investigacion en el ambito descrito por el Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion, asi
como las otorgadas por aquéllas con fines de investigacion a los funcionarios y demés personal al
servicio de las Administraciones publicas y al personal docente e investigador de las universidades™.

>L RD 1467/1997. Articulo 2. Definicion de deporte y de deportistas de alto nivel

1. A los efectos del presente Real Decreto, se considera deporte de alto nivel la
practica deportiva que es de interés para el Estado, en tanto que constituye un
factor esencial en el desarrollo deportivo, por el estimulo que supone para el
fomento del deporte base, en virtud de las exigencias técnicas y cientificas de su
preparacion y por su funcidon representativa de Espafia en las pruebas o
competiciones deportivas oficiales de caracter internacional.

2. Se consideraran deportistas de alto nivel a quienes figuren en las relaciones
elaboradas anualmente por el Consejo Superior de Deportes (CSD), en colaboracién
con las Federaciones deportivas espafiolas y, en su caso, con las Comunidades
Auténomas.
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De acuerdo con el articulo 3.3 del RD 1467/1997, “sd6lo podran ser incluidos en la
relaciéon de deportistas de alto nivel, para gozar de los beneficios previstos en el
presente Real Decreto, aquellos deportistas que tributen en Espafia por obligacion
personal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Tratdndose de personas que no hayan estado obligadas a presentar declaracion
por este impuesto, su sujecidon por obligaciéon personal de contribuir podra
acreditarse mediante la correspondiente certificacion expedida por el 6érgano
competente de la Administracion tributaria, previa aportaciéon de los documentos
justificativos de la residencia habitual en territorio espafiol que les sean
solicitados”.

Corcuera Torres®? acertadamente la califica como de exencién extrafiscal “ya que
su establecimiento no responde a razones de técnica tributaria (...) sino que con ella
se pretende favorecer una actividad que queda fuera de los fines propios de la
actividad financiera en su vertiente obtencién de ingresos, como es la obtencién de
buenos resultados por los deportistas”.

Sobre la justificacion de la exencidn, tras voces criticas sobre ella, y después de un
analisis de la doctrina y de la jurisprudencia constitucional, el mismo autor,
concluye que “el deber de fomento del deporte alcanza de forma directa a la
modalidad del deporte aficionado, aunque excluido funcionalmente el de alto nivel,
pues también coopera a desarrollar el de base, por lo que la exencion del articulo 7
m) de la LIRPF (hoy mismo numero y letra) estd justificada desde el punto de vista
constitucional y no pueden, a nuestro juicio, achacarsele problemas desde el punto

de vista de la equidad del sistema tributario”.>®

7. Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en
el extranjero, con los siguientes requisitos:

“1.© Que dichos trabajos se realicen para una empresa o0 entidad no
residente en Espafia o un establecimiento permanente radicado en el extranjero en
las condiciones que reglamentariamente se establezcan. En particular, cuando la
entidad destinataria de los trabajos esté vinculada con la entidad empleadora del
trabajador o con aquella en la que preste sus servicios, deberan cumplirse los
requisitos previstos en el apartado 5 del articulo 16 del texto refundido de la Ley
del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004,
de 5 de marzo.

2.© Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un
impuesto de naturaleza idéntica o analoga a la de este impuesto y no se trate de un
pais o territorio considerado como paraiso fiscal. Se considerar4 cumplido este
requisito cuando el pais o territorio en el que se realicen los trabajos tenga suscrito

52 CORCUERA TORRES, A. “La exencién de los deportistas de alto nivel en la nueva Ley del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas”. Revista Juridica del Deporte, nim. 2. 1999. Aranzadi. Pamplona.

pag. 16 y ss.

>3 Asimismo, en otra obra del mismo autor, CAZORLA PRIETO, LM y CORCUERA TORRES, A. “Los
impuestos ...”” ob. cit., pag. 215, sefialan que “‘deberia interpretarse ampliamente, de forma que se
incluyeran dentro del concepto de ayuda no sélo las percibidas para preparar una competicion
internacional, sino también las obtenidas a posteriori” aunque avanzan “‘que no parece ser ésta la
intencion del ejecutivo, dada la redaccion restringida incluida en el RIRPF, que s6lo habla de ayudas
economicas de formacion o tecnificacion”.
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con Espafia un convenio para evitar la doble imposicién internacional que contenga
cldusula de intercambio de informacion.

La exenciéon se aplicara a las retribuciones devengadas durante los dias de
estancia en el extranjero, con el limite maximo de 60.100 euros anuales.
Reglamentariamente podra establecerse el procedimiento para calcular el importe
diario exento.

Esta exencidon sera incompatible, para los contribuyentes destinados en el
extranjero, con el régimen de excesos excluidos de tributacién previsto en el
reglamento de este impuesto® cualquiera que sea su importe. El contribuyente
podra optar por la aplicacion del régimen de excesos en sustitucion de esta
exencion.

Es de aplicacion en casos en que un deportista profesional se desplaza durante
unos meses a actuar en una competicion extranjera sin que exceda de lo prevenido
en lo citado en el apartado de residencia habitual, no supere los 60.100 euros
anuales y que haya un impuesto anélogo al IRPF espafiol.

VI. REDUCCIONES POR CONTRIBUCIONES A SISTEMAS DE PREVISION
SOCIAL.

Desde hace unas décadas, los estados que cuentan con los mas avanzados
sistemas de seguridad social tienen el reto ante si de conservar el sistema publico
de proteccion social.

El sistema politico y econdmico permite compatibilizar la prevision publica y la
privada. En Espafia se comenzé a regular el sistema privado a partir del afio 1987°°
a través de los planes y fondos de pensiones y de entidades de prevision social y
seguros privados.

El fomento de los sistemas complementarios, que no sustitutivos, del sistema
publico de prevision social fue objeto de la recomendacion 14 del “Informe de la
Ponencia para el analisis de los problemas estructurales del sistema de la Seguridad

54 Articulo 8.A. 3. b) 4° RIRPF: 4. Tendran la consideracion de dietas exceptuadas de
gravamen: “ E/ exceso que perciban los empleados de empresas, con destino en el extranjero,
sobre las refribuciones totales que obtendrian por sueldos, jornales, antigliedad, pagas
extraordinarias, incluso la de beneficios, ayuda familiar o cualquier otro concepto, por razon de
cargo, empleo, categoria o profesion en el supuesto de hallarse destinados en Esparia. Lo
previsto en esta lefra sera incompatible con la exencion prevista en el articulo 5 de esfe

Reglamento” .

> Entre otras, la Ley 8/1987, de 8 de junio de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones (LRPFP)y el
RD 1307/1988 que aprueba su desarrollo reglamentario, aprobado el Texto Refundido (TRLRPFP) de
aquella por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre; la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
Ordenacidn y Supervision de los Seguros Privados y la Ley 66/1997, de medidas fiscales, administrativas
y del Orden Social.
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Social y de las principales reformas que deben acometerse (conocido como Pacto de
Toledo)”.>®

Entre otras normas dirigidas al fomento de los sistemas complementarios, destaca,
por lo que a la fiscalidad de los deportistas profesionales como tales interesa, la Ley
6/2000, de 13 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales urgentes de
estimulo al ahorro familiar y a la pequefia y mediana empresa®’, que en su articulo
13, afadi6®® una disposicion adicional, la vigesimotercera, a la Ley 40/98, del IRPF,

%6 Aprobado por el Congreso de los Diputados el 6 de abril de 1995.
*" BOE 14 de diciembre de 2000

%8Articulo 13.Mutualidad de deportistas profesionales.

Se afiade una disposicién adicional vigesimotercera a la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, con la siguiente redaccion:
‘Disposicion adicional vigésima tercera. Mutualidad de prevision social de deportistas profesionales.
Uno. Los deportistas profesionales y de alto nivel podran realizar aportaciones a la mutualidad de
prevision social a prima fija de deportistas profesionales, con las siguientes especialidades:

1. Ambito subjetivo. Se consideraran deportistas profesionales los incluidos en el &mbito de aplicacion
del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacidn laboral especial de los
deportistas profesionales. Se consideraran deportistas de alto nivel los incluidos en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 1467/1997, de 19 de septiembre, sobre deportistas de alto nivel.

La condicion de mutualista y asegurado recaerd, en todo caso, en el deportista profesional o de alto
nivel.

2. Aportaciones. No podran rebasar la cantidad de 2.500.000 pesetas (15.025,30 euros) las aportaciones
anuales, incluyendo las que hubiesen sido imputadas por los promotores en concepto de rendimientos del
trabajo cuando se efectlen estas Ultimas de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional primera
de la Ley 8/1987, de 8 de junio.

No se admitiran aportaciones una vez que finalice la vida laboral como deportista profesional o se
produzca la pérdida de la condicion de deportista de alto nivel en los términos y condiciones que se
establezcan reglamentariamente.

Jueves 14 diciembre 2000 43699 los planes de pensiones en el articulo 8.6 de la Ley 8/1987, de 8 de
junio.

4. Disposicion de derechos consolidados. Los derechos consolidados de los mutualistas sélo podréan
hacerse efectivos en los supuestos previstos en el articulo 8.8 de la Ley 8/1987, de 8 de junio, v,
adicionalmente, una vez transcurrido un afio desde que finalice la vida laboral de los deportistas
profesionales o desde que se pierda la condicion de deportistas de alto nivel.

5. Régimen fiscal.

a) Las aportaciones, directas o imputadas, que cumplan los requisitos anteriores podran ser objeto de
reduccion en la parte general de la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
con el limite de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas percibidos
individualmente en el ejercicio y hasta un importe maximo de 2.500.000 pesetas anuales (15.025,30
euros).

b) La disposicion de los derechos consolidados en supuestos distintos a los mencionados en el ndmero 4
anterior determinara la obligacion para el contribuyente de reponer en la base imponible las
reducciones indebidamente realizadas, con la practica de las declaraciones-liquidaciones
complementarias, que incluiran los intereses de demora.

A su vez, las cantidades percibidas por la disposicion anticipada de los derechos consolidados tributaran
como rendimientos del capital mobiliario, salvo que provengan de contratos de seguro a que se refiere la
disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de regulacién de Planes y Fondos de
Pensiones, en cuyo caso tributaran como rendimientos del trabajo.

c) Las prestaciones percibidas, asi como la percepcion de los derechos consolidados en los supuestos
previstos en el nimero 4 anterior, tributaran en su integridad como rendimientos del trabajo.

Dos. Con independencia del régimen especial previsto en el apartado anterior, los deportistas
profesionales y de alto nivel, aunque hayan finalizado su vida laboral como deportistas profesionales o
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que en el TRIRPF pas6 a ser la undécima, por la que se incorporaba una medida
que habilitaba para la realizaciobn de aportaciones a la Mutualidad de previsidon
social de deportistas profesionales con el limite maximo de aportacion financiera y
de reduccion fiscal de 2.500.000 pesetas (15.025,30 euros) anuales, sin aplicacion
del limites porcentual sobre los rendimientos del trabajo o de actividades
econdmicas previstos para otros contribuyentes.

Con la LIRPFn, la regulacién de esas aportaciones se encuentra, también, en su
disposicion adicional undécima. Ahora bien, la fiscalidad de los sistemas de
prevision social ha sufrido importantes modificaciones en la nueva Ley. En el
preambulo se afirma que el “impuesto intenta reorientar los incentivos fiscales a la
prevision social complementaria hacia aquellos instrumentos cuyas percepciones se
reciban de forma periédica, para lo cual se elimina la reduccién del 40 por ciento
anteriormente vigente para las retiradas del sistema del capital acumulado en
forma de pago unico, (..) la consideracidon de las aportaciones a estos sistemas
como salario diferido, la acotacién de los limites y el respeto al contexto de
neutralidad en la tributacién del ahorro, justifica que todos los instrumentos de
prevision social que cumplan con las caracteristicas exigidas apliquen el incentivo
de la reduccién en la base imponible, sin distincién entre ellos”.

Tras esta reorientacion veamos como quedan reguladas las aportaciones a la
Mutualidad de prevision social de deportistas profesionales.

1.- Ambito subjetivo: Deportistas profesionales y de alto nivel®®
recaer la condicién de mutualista y asegurado.

en quienes debe

2.- Aportaciones: No podran rebasar las aportaciones anuales la cantidad maxima
que se establezcan para los sistemas de prevision social constituidos a favor de
personas con discapacidad® (debe incluirse las imputadas por los promotores en

hayan perdido la condicion de deportistas de alto nivel, podran realizar aportaciones a la mutualidad de
prevision social de deportistas profesionales.

Tales aportaciones podran ser objeto de reduccion en la parte general de la base imponible del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas en la parte que tenga por objeto la cobertura de las contingencias
previstas en el articulo 8.6 de la Ley 8/1987, de 8 de junio, siempre que cumplan los requisitos que
establecen las letras a), b) y ¢) del articulo 46.1 de esta Ley.

Como limite maximo conjunto de reduccion de estas aportaciones se aplicara el que establece el articulo
46.1.5° de esta Ley para las aportaciones a planes de pensiones y contratos de seguro suscritos con
mutualidades de prevision social." Articulo 14. Imputacion fiscal de primas de contratos de seguro de
vida para cubrir compromisos empresariales por pensiones.

> Concepto de deportista profesional: articulo 1.2, RD 1006/1985. Concepto de deportista de alto nivel:
articulo 2.2 del RD 1467/1997, ambos ya reproducidos.

80 Redactado introducido por la Disposicion final quinta de la Ley 35/2006 de la Disposicién adicional
cuarta, del TRLRPFP. “Planes de pensiones y mutualidades de prevision social constituidos a favor de
personas con discapacidad.

Podréan realizarse aportaciones a planes de pensiones a favor de personas con un grado de minusvalia
fisica o sensorial igual o superior al 65 por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, asi como de
personas con discapacidad que tengan una incapacidad declarada judicialmente con independencia de
su grado. A los mismos les resultara aplicable el régimen financiero de los planes de pensiones con las
siguientes especialidades:

1. Podran efectuar aportaciones al plan de pensiones tanto la propia persona con discapacidad participe
como las personas que tengan con el mismo una relacién de parentesco en linea directa o colateral hasta
el tercer grado inclusive, asi como el conyuge o aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela
0 acogimiento. En estos ultimos supuestos, las personas con discapacidad habrén de ser designadas
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concepto de rendimientos del trabajo). No se admitirAn aportaciones una vez
finalizada la vida laboral como deportista profesional o la pérdida de deportista de
alto nivel en los términos que se prevean reglamentariamente, aun cuando a falta
de esta regulacion. No obstante, Chico de la Camara® interpreta que “podran
seguir continuar realizando aportaciones, determinando como posibilidad que sean
objeto de reduccion de la base imponible del IRPF en la parte que tenga por objeto
la cobertura de las contingencias previstas en el articulo 8.6 de la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones, siempre que cumplan los requisitos subjetivos que se recogen
en el actual articulo 48.2 LIRPF®2(...) con el limite maximo conjunto de reduccién de

beneficiarias de manera Unica e irrevocable para cualquier contingencia. No obstante, la contingencia
de muerte de la persona con discapacidad podra generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad
o0 a favor de quienes hayan realizado aportaciones al plan de pensiones de la persona con discapacidad
en proporcion a la aportacion de éstos.

2. Como limite maximo de las aportaciones, a efectos de lo previsto en el apartado 3 del articulo 5 de la
presente Ley, se aplicaran las siguientes cuantias:

a) Las aportaciones anuales maximas realizadas por las personas con discapacidad participes, no
podran rebasar la cantidad de 24.250 euros.

b) Las aportaciones anuales maximas realizadas por cada participe a favor de personas con
discapacidad ligadas por relacién de parentesco no podran rebasar la cantidad de 10.000 euros.

c) Las aportaciones anuales maximas a planes de pensiones realizadas a favor de una persona con
discapacidad, incluyendo sus propias aportaciones, no podran rebasar la cantidad de 24.250 euros.

La inobservancia de estos limites de aportacién sera objeto de la sancion prevista en el apartado 4 del
articulo 36 de la presente Ley. A estos efectos, cuando concurran varias aportaciones a favor de la
persona con discapacidad, se entendera que el limite de 24.250 euros se cubre, primero, con las
aportaciones de la propia persona con discapacidad, y cuando éstas no superen dicho limite, con las
restantes aportaciones, en proporcion a su cuantia.

La aceptacion de aportaciones a un plan de pensiones a nombre de un mismo beneficiario con
discapacidad, por encima del limite de 24.250 euros anuales, tendra la consideracion de infracciéon muy
grave, en los términos previstos en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 35 de esta Ley.

3. Las prestaciones del plan de pensiones deberan ser en forma de renta, salvo que, por circunstancias
excepcionales, y en los términos y condiciones que reglamentariamente se establezcan, puedan percibirse
en forma de capital.

4. Reglamentariamente podran establecerse especificaciones en relacion con las contingencias por las
que pueden satisfacerse las prestaciones, a las que se refiere el apartado 6 del articulo 8 de esta Ley.

5. Reglamentariamente se determinaran los supuestos en los que podran hacerse efectivos los derechos
consolidados en el plan de pensiones por parte de las personas con discapacidad, de acuerdo con lo
previsto en el apartado 8 del articulo 8 de la presente Ley.

6. El régimen regulado en esta disposicion adicional sera de aplicacion a las aportaciones y prestaciones
realizadas o percibidas de mutualidades de prevision social, de planes de prevision social, de planes de
prevision asegurados, planes de prevision social empresarial y seguros que cubran exclusivamente el
riesgo de gran dependencia conforme a lo dispuesto en la Ley de promocién de la autonomia personal y
atencidn a las personas en situacion de dependencia a favor de personas con discapacidad que cumplan
los requisitos previstos en los anteriores apartados y los que se establezcan reglamentariamente. Los
limites establecidos seran conjuntos para todos los sistemas de prevision social en esta disposicién de las
mismas a favor de personas con discapacidad que cumplan los requisitos previstos en los anteriores
apartados.»

81 CHICO DE LA CAMARA, P. “Principales novedades que introduce la Ley 46/2002, de 18 de
diciembre (RCL 2002, 2972), de Reforma Parcial del IRPF, en la fiscalidad de los deportistas”. Revista
de Derecho Deportivo. Nim 9. 2003. Aranzadi. Pamplona, pag. 32.

621) profesionales o empresarios individuales no integrados en los regimenes de la Seguridad Social; 2)
profesionales no integrados en algin régimen de la Seguridad Social, siempre que cubran las
contingencias previstas en el articulo 8.6 deL TRLRPFP y no hayan tenido la consideracion de gasto
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estas aportaciones se aplicara la establecida en el actual articulo 48.4 LIRPF””. De

la misma opinién participa Gorospe Oviedo®?. La interpretaciéon es correcta a la
vista de lo que prevé el numeral Dos de la Disposicion adicional undécima.

3.- Contingencias: Las previstas en el articulo 8.6 del TRLRPFP®*

deducible para los rendimientos netos de actividades econdmicas; 3) trabajadores por cuenta ajena o
socios trabajadores, incluidas contribuciones del promotor que hubiesen sido imputadas como
rendimiento de trabajo.

%3 GOROSPE OVIEDO, J.I. “Tributacion de las aportaciones realizadas a la Mutualidad de previsién
social a prima fija de deportistas profesionales: ¢una desgravacion fiscal con los dias contados?”.
Revista de Derecho Deportivo. Nam. 13. 2005. Aranzadi. Pamplona, pag. 476

64 Articulo 8.6 TRLPFP en su redaccién dada por la Disposicién final quinta, punto 3 de la Ley 35/2006:
““Las contingencias por las que se satisfaran las prestaciones anteriores podran ser:

a) Jubilacion: para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el Régimen de
Seguridad Social correspondiente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se entendera producida
a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social, en el momento
en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre
cotizando para la contingencia de jubilacidn para ningin Régimen de la Seguridad Social. No obstante,
podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir de los sesenta afios de edad, en
los términos que se establezcan reglamentariamente.

Los planes de pensiones podran prever el pago de la prestacién correspondiente a la jubilacion en caso
de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de
desempleo a consecuencia de expediente de regulacién de empleo aprobado por la autoridad laboral.
Reglamentariamente podran establecerse condiciones para el mantenimiento o reanudacion de las
aportaciones a planes de pensiones en este supuesto.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de
pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién de jubilacidon o el cobro anticipado de
la prestacién correspondiente a jubilacion, las aportaciones s6lo podran destinarse a las contingencias
de fallecimiento y dependencia. EI mismo régimen se aplicard cuando no sea posible el acceso a la
jubilacién, a las aportaciones que se realicen a partir de la edad ordinaria de jubilacion.
Reglamentariamente podran establecerse las condiciones bajo las cuales podran reanudarse las
aportaciones para jubilacion con motivo del alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por
ejercicio o reanudacion de actividad.

Lo dispuesto en este parrafo a) se entendera sin perjuicio de las aportaciones a favor de beneficiarios
que realicen los promotores de los planes de pensiones del sistema de empleo al amparo de lo previsto en
el apartado 3 del articulo 5 de esta Ley.

b) Incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual o absoluta y permanente para todo
trabajo, y la gran invalidez, determinadas conforme al Régimen correspondiente de Seguridad Social.
Reglamentariamente podra regularse el destino de las aportaciones para contingencias susceptibles de
acaecer en las personas incursas en dichas situaciones.

¢) Muerte del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad
o0 a favor de otros herederos o personas designadas.

d) Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley de promocién de la
autonomia personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia.

A efectos de lo previsto en la disposicion adicional primera de esta Ley, las contingencias que deberén
instrumentarse en las condiciones establecidas en la misma seran las de jubilacién, incapacidad,
fallecimiento y dependencia previstas respectivamente en los parrafos a), b), ¢) y d) anteriores.

Los compromisos asumidos por las empresas con los trabajadores que extingan su relacion laboral con
aquellas y pasen a situacion legal de desempleo a consecuencia de un expediente de regulacion de
empleo, que consistan en el pago de prestaciones con anterioridad a la jubilacién, podran ser objeto de
instrumentacion, con caracter voluntario, de acuerdo con el régimen previsto en la disposicion adicional
primera de esta Ley, en cuyo caso se someteran a la normativa financiera y fiscal derivada de esta.»
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4.- Disposicion de los derechos consolidados: Sélo en los supuestos previstos en el

articulo 8.8. TRLRPFP®®, desempleo de larga duracién, enfermedad grave o
movilizacidon a otro plan con las restricciones previstas en el citado articulo.

5.- Régimen fiscal:

a) Las aportaciones, directas o imputadas, que cumplan los requisitos anteriores
podran ser objeto de reduccién en la base imponible general del IRPF, con el limite
de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades econdmicas
percibidos individualmente en el ejercicio y hasta un importe maximo de 24.250
euros.

b) Las aportaciones que no hubieran podido ser objeto de reduccién en la base
imponible por insuficiencia de la misma o por aplicacién del limite establecido en la
letra a) podran reducirse en los cinco ejercicios siguientes. Esta regla no resultara
de aplicacion a las aportaciones que excedan del limite maximo establecido para los
sistemas de previsién social constituidos a favor de personas con discapacidad®®.

c) La disposicion de los derechos consolidados en supuestos distintos a los
mencionados en el apartado 4 anterior determinara la obligacion para el
contribuyente de reponer en la base imponible las reducciones indebidamente
realizadas, con la préctica de las autoliquidaciones complementarias, que incluiran
los intereses de demora. Las cantidades percibidas que excedan del importe de las
aportaciones realizadas, incluyendo, en su caso, las contribuciones imputadas por el
promotor, tributaran como rendimiento del trabajo®’ en el periodo impositivo en
que se perciban.

% Articulo 8.8 TRLRPFP: ““Los participes s6lo podran hacer efectivos sus derechos consolidados en los
supuestos de desempleo de larga duracién o de enfermedad grave. Reglamentariamente se determinaran
estas situaciones, asi como las condiciones y términos en que podran hacerse efectivos los derechos
consolidados en tales supuestos. En todo caso, las cantidades percibidas en estas situaciones se sujetaran
al régimen fiscal establecido por la Ley para las prestaciones de los planes de pensiones.

Los derechos consolidados en los planes de pensiones del sistema asociado e individual podran
movilizarse a otro plan o planes de pensiones por decisién unilateral del participe o por pérdida de la
condicidn de asociado del promotor en un plan de pensiones del sistema asociado o por terminacién del
plan.

Los derechos econdmicos de los beneficiarios en los planes de pensiones del sistema individual y
asociado también podran movilizarse a otros planes de pensiones a peticion del beneficiario, siempre y
cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan y en las condiciones
previstas en las especificaciones de los planes de pensiones correspondientes. Esta movilizacion no
modificara la modalidad y condiciones de cobro de las prestaciones.

No obstante, los derechos consolidados de los participes en los planes de pensiones del sistema de
empleo no podran movilizarse a otros planes de pensiones, salvo en el supuesto de extincién de la
relacion laboral y en las condiciones que reglamentariamente se establezcan, y sélo si estuviese previsto
en las especificaciones del plan, o por terminacién del plan de pensiones. Los derechos econémicos de
los beneficiarios en los planes de empleo no podran movilizarse, salvo por terminacién del plan de
pensiones.

Los derechos consolidados del participe en un plan de pensiones no podran ser objeto de embargo, traba
judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause el derecho a la prestacién o en que se hagan
efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

% Este punto es una novedad introducida por la Ley 35/2006.

§7 Con la antigua norma tributaban como rendimientos de capital mobiliario, excepto los que provenian de
la proteccion de los compromisos por pensiones con los trabajadores. EI nuevo texto es coherente con la
nueva orientacion que se predica de la previsién social.
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d) Las prestaciones percibidas, asi como la percepcidon de los derechos consolidados
en los supuestos previstos en el apartado 4 anterior, tributardn en su integridad
como rendimientos del trabajo.

e) A los efectos de la percepciéon de las prestaciones se aplicara lo dispuesto en los
apartados 8 y 9 del articulo 51 de esta Ley®®.

VIl.- RENDIMIENTOS OBTENIDOS POR LA EXPLOTACION DE LOS
DERECHOS DE IMAGEN DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES.

1.- Introduccion.

Vamos a adentrarnos en el punto que mas conflictos ha suscitado, mas
modificaciones normativas ha provocado y mas paginas doctrinales ha generado.
No quiero cansar al lector con citas, articulos, resoluciones y sentencias que puedan
distorsionar, que puedan confundir o que puedan alejar el sentido de las siguientes
lineas: concretar y clarificar la cuestion, por lo que aquellas seran las minimas.

El derecho a la propia imagen esta recogido en la Constitucion®®. Desarrollado en la
Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen’®, en su articulo 7.6 y objeto de
pronunciamiento por el Tribunal Constitucional en Sentencias de 18 de enero de
19907 y de 25 de abril de 199472,

Ahora bien, este derecho puede ser cedido. La Audiencia Nacional lo ha reconocido
en diversas ocasiones’® .

Por otro lado, si bien es cierto que la cesidon de los derechos de imagen ha sido el
modo utilizado por los deportistas profesionales para optimizar su tributacion, ello
no ha de considerarse que siempre hayan sido actuaciones fraudulentas. No voy ha
extenderme. Podemos o no estar de acuerdo, nos puede gustar o no, pero la
economia de opcidon existe y es legitima. Sobre la diferencia entre optimizacion
(para algunos, elusibn) y evasién y medidas antielusion en la fiscalidad

% El punto se ha introducido por la Ley 35/2006. Articulo 51 (...) 8. Si el contribuyente dispusiera de los
derechos consolidados asi como los derechos econdmicos que se derivan de los diferentes sistemas de
prevision social previstos en este articulo, total o parcialmente, en supuestos distintos de los previstos en
la normativa de planes y fondos de pensiones, debera reponer las reducciones en la base imponible
indebidamente practicadas, mediante las oportunas autoliquidaciones complementarias, con inclusion de
los intereses de demora. Las cantidades percibidas que excedan del importe de las aportaciones
realizadas, incluyendo, en su caso, las contribuciones imputadas por el promotor, tributaran como
rendimiento del trabajo en el periodo impositivo en que se perciban.

9. La reduccion prevista en este articulo resultara de aplicaciéon cualquiera que sea la forma en que se
perciba la prestacion. En el caso de que la misma se perciba en forma de renta vitalicia asegurada, se
podran establecer mecanismos de reversion o periodos ciertos de prestacion o formulas de contraseguro
en caso de fallecimiento una vez constituida la renta vitalicia.

% Articulo 18.

" BOE de 14 de mayo de 1982.

"1'STC 9/1990

28TC 117/1994

7 Sentencias de 4 de julio de 2002 y 16 de octubre de 2003.
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internacional, recomiendo, entre otros, los articulos de Delgado Pacheco, A."%;
Salto van der Laat, D.”®

Dejando ya estas previas disquisiciones, entremos en la tributacién por el IRPF, de
acuerdo con la nueva Ley, de los rendimientos por la cesion de los derechos de
imagen. Pero ya advierto, no hay nada nuevo. Por ello, no alargaré su explicacion.
Tendremos que esperar tiempos mejores para que el legislador acometa de una vez
por todas, de una manera clara, la fiscalidad de los derechos de imagen de los
deportistas.

2. Tributacién en el IRPF.

Depende como se instrumentalice la cesion de los derechos de imagen del
deportista profesional, éste tributara por los rendimientos obtenidos (i) como
rendimientos del trabajo, (ii) como rendimientos del capital mobiliario o (iii)) como
rendimientos de actividades econdmicas.

2.1 Rendimientos del trabajo.

Tendran esta calificacion si el deportista cede sus derechos de imagen al club, la
entidad o la SAE con la que formaliza el contrato laboral. Recibira todos los
rendimientos en concepto de salarios. Ello lo permite el articulo 7.37° y 8.277 del RD
1006/85.

Esta calificacion es reconocida mayoritariamente en los autores’®. La Audiencia
Nacional ha fallado en igual término en sus Sentencias de 20 de noviembre de 2003
y 20 de octubre de 2005.

Este tipo de cesiones no son las mas habituales, por lo que no me voy a extender.
Sélo remitirme a lo mencionado sobre la tributacion de los rendimientos del
trabajo.

2.2 Rendimientos del capital mobiliario.

La LIRPFn mantiene el mismo redactado que la anterior, con la Unica variacion de la
numeracion del articulo y su letra.

El actual articulo 25.4.d) incluye en otros rendimientos integros del capital
mobiliario “los procedentes de la cesion del derecho a la explotacion de la imagen o

" DELGADO PACHECO, A. “Las medidas antielusion en la fiscalidad internacional”. ICE. Nuevas
tendencias en economia y fiscalidad internacional. Septiembre-Octubre. 2005, nim. 825.

" SALTO VAN DER LAAT, D. “Los paraisos fiscales como escenarios de elusion fiscal internacional y
las medidas anti-paraiso en la legislacion espafiola”. Crénica Tributaria nim. 93. 2000. pags. 49-88.

® Articulo 7.3: “En lo relativo a la participacion en beneficios que se deriven de la explotacion
comercial de la imagen de los deportistas se estara a lo que pudiera determinarse por Convenio
Colectivo o pacto individual.”

" Articulo 8.2: Tendran la consideracion legal de salario todas las percepciones que el deportista reciba
del club o entidad deportiva, bien sea en metalico o en especie, como retribucién por la prestacion de
servicios profesionales.”

"8 Por todos: PEDREIRA MENENDEZ, J. “La tributacién de los derechos de imagen de los deportistas
vinculados por relaciones laborales”. Revista de Contabilidad y Tributacién. Comentarios. Estudios
Financieros, nim 214. Enero 2001. Madrid, pag. 12 y MENENDEZ MORENO, A. “Los derechos de
imagen en la nueva Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas”. VV.AA. en “Estudios del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas”. Lex Nova, Valladolid. 2000.
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del consentimiento o autorizacidon para su utilizacién, salvo que dicha cesion tenga
lugar en el &mbito de una actividad econémica”.

Es el propio titular del derecho a la imagen quien lo explota de forma directa. El
deportista llega a acuerdos con sociedades que requieran la cesion. Seria un
contrato totalmente independiente del laboral. A cambio de esa cesion, el
deportista percibe unas rentas que, como vemos, tendran la calificacibn de
rendimientos de capital mobiliario. Si recordamos lo indicado al inicio de la
exposicion, los rendimientos integros de ven reducidos por los gastos fiscalmente
deducibles. Pues bien, dificilmente podremos encajar ninguno de los gastos
previstos en el articulo 26”° de la nueva Ley para poder rebajar esos ingresos
integros.

El pago de estas rentas esta sujeto a retencion que, desde el 1 de enero es, para
este tipo de rendimientos por cesiéon de los derechos de imagen, del 24%.

2.3 Rendimientos de actividades econémicas.

La regulacion la encontramos en el actual articulo 27 de la LIRPFn. Igualmente, y
por lo que afecta a los deportistas profesionales, el redactado es idéntico a la
norma anterior.

En efecto, el punto 1 del citado articulo establece: “Se consideraran rendimientos
integros de actividades econémicas aquellos que, procediendo del trabajo personal
y del capital conjuntamente, o de uno solo de estos factores, supongan por parte
del contribuyente la ordenacidon por cuenta propia de medios de produccion y de
recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la
produccion o distribucion de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion los rendimientos de las actividades
extractivas, de fabricacién, comercio o prestaciéon de servicios, incluidas las de
artesania, agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras, y
el ejercicio de profesiones liberales, artisticas y deportivas.”

El deportista no explota sus derechos de imagen cediéndolos a un tercero ni
englobados dentro de la relacion laboral, sino que es él mismo que realiza la
explotacién, con todas las obligaciones fiscales formales que se derivan.

" Articulo 26. Gastos deducibles y reducciones.

1. Para la determinacion del rendimiento neto, se deduciran de los rendimientos integros exclusivamente
los gastos siguientes:

a) Los gastos de administracion y depdsito de valores negociables. A estos efectos, se consideraran como
gastos de administracion y depdsito aquellos importes que repercutan las empresas de servicios de
inversidn, entidades de crédito u otras entidades financieras que, de acuerdo con la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, tengan por finalidad retribuir la prestacion derivada de la realizacion por
cuenta de sus titulares del servicio de depdsito de valores representados en forma de titulos o de la
administracién de valores representados en anotaciones en cuenta.

No seran deducibles las cuantias que supongan la contraprestacién de una gestion discrecional e
individualizada de carteras de inversion, en donde se produzca una disposicion de las inversiones
efectuadas por cuenta de los titulares con arreglo a los mandatos conferidos por éstos.

b) Cuando se trate de rendimientos derivados de la prestacion de asistencia técnica, del arrendamiento de
bienes muebles, negocios 0 minas o de subarrendamientos, se deduciran de los rendimientos integros los
gastos necesarios para su obtencion y, en su caso, el importe del deterioro sufrido por los bienes o
derechos de que los ingresos procedan.
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Al igual que con las rentas mobiliarias, el pagador deberd, caso que esté obligado, a
practicar retencién que continda siendo de 15%.

2.4Régimen de imputacién de rentas.

Tampoco aqui la norma depara novedad alguna excepto el cambio numérico.

El actual articulo 92, titulado “Imputacién de rentas por la cesidon de derechos de
imagen” dice

“1. Los contribuyentes imputaran en su base imponible del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas la cantidad a que se refiere el apartado 3 cuando concurran
las circunstancias siguientes:

a) Que hubieran cedido el derecho a la explotacion de su imagen o hubiesen
consentido o autorizado su utilizaciéon a otra persona o entidad, residente o no
residente. A efectos de lo dispuesto en este parrafo, sera indiferente que la cesion,
consentimiento o autorizacion hubiese tenido lugar cuando la persona fisica no
fuese contribuyente.

b) Que presten sus servicios a una persona o entidad en el ambito de una relacién
laboral.

c¢) Que la persona o entidad con la que el contribuyente mantenga la relacion
laboral, o cualquier otra persona o entidad vinculada con ellas en los términos del
articulo 16 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, haya
obtenido, mediante actos concertados con personas o entidades residentes o no
residentes la cesidon del derecho a la explotacién o el consentimiento o autorizacion
para la utilizacidon de la imagen de la persona fisica.

2. La imputacion a que se refiere el apartado anterior no procederad cuando los
rendimientos del trabajo obtenidos en el periodo impositivo por la persona fisica a
que se refiere el parrafo primero del apartado anterior en virtud de la relacion
laboral no sean inferiores al 85 por ciento de la suma de los citados rendimientos
mas la total contra-prestacion a cargo de la persona o entidad a que se refiere el
parrafo c) del apartado anterior por los actos alli sefialados.

3. La cantidad a imputar sera el valor de la contraprestacién que haya satisfecho
con anterioridad a la contratacion de los servicios laborales de la persona fisica o
que deba satisfacer la persona o entidad a que se refiere el parrafo c) del apartado
1 por los actos alli sefialados. Dicha cantidad se incrementard en el importe del
ingreso a cuenta a que se refiere el apartado 8 y se minorara en el valor de la
contraprestacién obtenida por la persona fisica como consecuencia de la cesion,
consentimiento o autorizaciéon a que se refiere el parrafo a) del apartado 1, siempre
que la misma se hubiera obtenido en un periodo impositivo en el que la persona
fisica titular de la imagen sea contribuyente por este impuesto.

4. 1.° Cuando proceda la imputacién, sera deducible de la cuota liquida del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente a la persona a que
se refiere el parrafo primero del apartado 1:

a) El impuesto o impuestos de naturaleza idéntica o similar al Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas o sobre Sociedades que, satisfecho en el extranjero
por la persona o entidad no residente primera cesionaria, corresponda a la parte de
la renta neta derivada de la cuantia que debe incluir en su base imponible.

b) El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o sobre Sociedades que,
satisfecho en Espafia por la persona o entidad residente primera cesionaria,
corresponda a la parte de la renta neta derivada de la cuantia que debe incluir en
su base imponible.

¢) El impuesto o gravamen efectivamente satisfecho en el extranjero por razéon de
la distribucién de los dividendos o participaciones en beneficios distribuidos por la
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primera cesionaria, sea conforme a un convenio para evitar la doble imposicién o
de acuerdo con la legislaciéon interna del pais o territorio de que se trate, en la parte
que corresponda a la cuantia incluida en la base imponible.

d) El impuesto satisfecho en Espafia, cuando la persona fisica no sea residente, que
corresponda a la contra-prestacion obtenida por la persona fisica como
consecuencia de la primera cesion del derecho a la explotacién de su imagen o del
consentimiento o autorizacidén para su utilizacion.

e) El impuesto o impuestos de naturaleza idéntica o similar al Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas satisfecho en el extranjero, que corresponda a la
contra-prestacion obtenida por la persona fisica como consecuencia de la primera
cesion del derecho a la explotacion de su imagen o del consentimiento o
autorizacion para su utilizacion.

2.°© Estas deducciones se practicaran aun cuando los impuestos correspondan a
periodos impositivos distintos a aquél en el que se realizé la imputacion.

En ningdn caso se deduciran los impuestos satisfechos en paises o territorios
considerados como paraisos fiscales.

Estas deducciones no podran exceder, en su conjunto, de la cuota integra que
corresponda satisfacer en Espafa por la renta imputada en la base imponible.

5. 1.° La imputacién se realizara por la persona fisica en el periodo impositivo que
corresponda a la fecha en que la persona o entidad a que se refiere el parrafo c) del
apartado 1 efectue el pago o satisfaga la contraprestacién acordada, salvo que por
dicho periodo impositivo la persona fisica no fuese contribuyente por este impuesto,
en cuyo caso la inclusidon debera efectuarse en el primero o en el dltimo periodo
impositivo por el que deba tributar por este impuesto, segln los casos.

2.° La imputacion se efectuara en la base imponible, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 45 de esta Ley.

3.2 A estos efectos se utilizard el tipo de cambio vigente al dia de pago o
satisfaccion de la contraprestacion acordada por parte de la persona o entidad a
que se refiere el parrafo c) del apartado 1.

6. 1.° No se imputaran en el impuesto personal de los socios de la primera
cesionaria los dividendos o participaciones en beneficios distribuidos por ésta en la
parte que corresponda a la cuantia que haya sido imputada por la persona fisica a
que se refiere el primer péarrafo del apartado 1. El mismo tratamiento se aplicard a
los dividendos a cuenta.

En caso de distribucidon de reservas se atendera a la designacion contenida en el
acuerdo social, entendiéndose aplicadas las ultimas cantidades abonadas a dichas
reservas.

2.° Los dividendos o participaciones a que se refiere el ordinal 1.° anterior no daran
derecho a la deduccion por doble imposicidn internacional.

3.2 Una misma cuantia so6lo podra ser objeto de imputacién por una sola vez,
cualquiera que sea la forma y la persona o entidad en que se manifieste.

7. Lo previsto en los apartados anteriores de este articulo se entendera sin perjuicio
de lo dispuesto en los tratados y convenios internacionales que hayan pasado a
formar parte del ordenamiento interno y en el articulo 4 de esta ley.

8. Cuando proceda la imputacion a que se refiere el apartado 1, la persona o
entidad a que se refiere el parrafo c¢) del mismo deberd efectuar un ingreso a
cuenta de las contraprestaciones satisfechas en metalico o en especie a personas o
entidades no residentes por los actos alli sefialados.

Si la contraprestacion fuese en especie, su valoracién se efectuara de acuerdo con
lo previsto en el articulo 43 de esta ley, y se practicara el ingreso a cuenta sobre
dicho valor.

La persona o entidad a que se refiere el parrafo ¢) del apartado 1 deberéa presentar
declaracion del ingreso a cuenta en la forma, plazos e impresos que establezca el
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Ministro de Economia y Hacienda. Al tiempo de presentar la declaracion debera
determinar su importe y efectuar su ingreso en el Tesoro.
Reglamentariamente se regulara el tipo de ingreso a cuenta.”

Para que sea de aplicacion el articulo debe darse

e El deportista tiene que (i) ser residente en Espafia, (ii) trabajar por cuenta
ajena, (iii) ceder la explotacion de sus derechos de imagen a una tercera
persona (cesionaria primera) que, normalmente, sera una sociedad
vinculada a él.

e El empleador, club o SAE, o incluso alguna persona o entidad vinculada,
obtiene esos derechos de imagen (cesionaria segunda) de la otra sociedad

e Los rendimientos de trabajo que el deportista obtiene del club son inferiores
al 85% de la suma de rendimientos y de la cantidad pagada por el club o
SAE (o por persona o entidad vinculada) para poder explotar la imagen de
aquel.

Si se traspasa ese limite, no es de aplicacion la imputacion prevista al igual que
aconteceria si la cesion lo fuera en el ambito de una actividad econémica.

El deportista debera declarar, como rendimientos en la base imponible como
renta general® de la siguiente manera:

e El valor de la contraprestacion que el deportista reciba del club o SAE
(cesionaria segunda) con el que tiene la vinculacion laboral por la cesiéon
del derecho a la explotacion, consentimiento o utilizacién de su imagen.

e Aumentada por el ingreso efectuado a cuenta por la segunda cesionaria
sobre la cuantia total satisfecha a la cesionaria primera®'.

e Se minorara en el valor de la contraprestacion obtenida por el deportista
de la cesionaria primera cuando haya sido obtenida en un periodo
impositivo en el que aquel sea contribuyente en el IRPF espafiol.

El deportista podra deducir los siguientes conceptos de la cuota de su declaracién-
liquidacion del IRPF:

e El impuesto pagado por la primera cesionaria que corresponda a la renta
imputada al deportista.

e El impuesto gravado los dividendos satisfechos en el extranjero si la
cesionaria primera es no residente, en la medida en que tales dividendos
correspondan a la renta pagada por la cesionaria segunda e imputada
fiscalmente al deportista.

e El impuesto pagado por el deportista caso que no fuera residente (o
antes de serlo), o el pagado por el deportista en el extranjero
correspondiente a la renta que haya podido pagarla la cesionaria
primera.

VI1ll. A modo de colacion.

80 |_a reorientacion del impuesto ha modificado las clases de renta. El articulo 45 y 46 establecen los dos
modalidades de renta, la general y la renta del ahorro.
81 De acuerdo con lo regulado en el articulo 99 RIRPF.
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Las paginas anteriores no dejan de ser, como el titulo indica, unas notas de
como afecta la nueva Ley del IRPF en los deportistas profesionales. Los cambios
no han sido muchos para ellos. Hubiera sido un buen momento para acometer
la tributacion de los deportistas profesionales, colectivo que tiene unas
particularidades de todos conocidas con respecto a los demas. No ha sido asi.
Tendremos que esperar.

Las Palmas de Gran Canaria, 2 de marzo de 2007.

WWW.iusport.es
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